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1. Vacacions

11 FCT

Durante o periodo de realizacién da FCT, o horario do alumnado adaptarase ao horario laboral
do centro de traballo.

1.2 Dual

O alumnado dispora dun minimo de 30 dias naturais de vacaciéns por curso. Para estes efectos
computaranse, por unha parte, as vacacions escolares establecidas para cada curso no
correspondente calendario escolar das que o alumnado se beneficie durante a sta estadia no
centro educativo, e, por outra parte, os dias restantes ata completar cando menos o minimo
establecido, que determinara a empresa no periodo de estadia do alumnado na empresa.

A ORDE do 8 de maio de 2025 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2025/26
nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de Galicia
establece as seguintes vacacions escolares:

e Nadal: do 22 de decembro de 2025 ao 7 de xaneiro de 2026, ambos incluidos.
e Entroido: os dias 16, 17 e 18 de febreiro de 2026.
e Semana Santa: do 30 de marzo ao 6 de abril de 2026, ambos incluidos.

Polo que, dependendo da data de incorporacion & formacién na empresa do alumnado, este
terase beneficiado dos seguintes dias de vacacidns:

e Nadal: 17 dias
e Entroido: 3 dias
e Semana Santa: 8 dias

2. Exclusion

2.1 Réxime xeral

211 Formacion na empresa

O alumnado podera ser excluido da formacién na empresa, nos seguintes casos:
a) Por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.
b) Por actitude incorrecta, atendendo ao cédigo disciplinario da empresa, ou por falta de
aproveitamento.

Para elo, e tendo en conta o caracter formativo do periodo de formacién na empresa, non se
poderd aplicar a exclusion como primeira medida correctora sendn que requirird dun
apercibimento previo, salvo en casos de especial gravidade (roubo, agresion, ...).

Esta exclusion supora:
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e Para o alumnado de 1 curso: a reincorporacién inmediata a formacién no centro educativo.

e Para o alumnado de 2° curso: a perda da condiciéon de alumno/a do ciclo formativo e a
correspondente convocatoria computarase como xa consumida. A reincorporacién as
mesmas ensinanzas requirird someterse a un novo proceso de admision.

Procedemento de exclusion

1 Comunicacion por parte do/da titor/a da entidade colaboradora, @ maior brevidade posible,
dos feitos ao/a titor/a do centro educativo. Esta informacién debera realizarse por escrito
(informe, correo electrdnico), detallando os incumprimentos asi como a data na que tiveron
lugar.

Apercebemento

1 O/a titor/a do centro educativo convocara ao alumno/a, ou ao pai, nai, persoa titora ou
gardadora legal no caso de menores de idade, a unha reunidn urxente na que se lle trasladara
as queixas da entidade colaboradora e se lle permitira presentar as alegacions que considere.

2 De ser o caso, apercibirase ao/a alumno/a de exclusion e explicaranselle as consecuencias da
mesma. Desta reunidn levantarase unha acta que asinaran ao/as asistentes a quen se lles
entregara unha copia da mesma.

No caso de a entidade colaboradora informe, por escrito, de mais incumprimentos do/da
alumno/a:

3 Anpersoa titora do centro educativo informard a Direccién do centro do cumprimento por parte
do/a alumno/a dos requisitos para a exclusion do/da alumno/a do proxecto e achegara un
informe do caso asi como os informes da empresa, o apercibimento de exclusion, ....

Tramite de audiencia

4 A Direccion do centro convocara ao/a alumno/a, ou ao pai, nai, persoa titora ou gardadora legal
no caso de menores de idade, a un tramite de audiencia urxente para trasladarlle as novas
queixas da empresa e oir as suas alegacions.

Resolucion
5 A Direccion, de ser o caso, resolvera a exclusion do/da alumno/a do proxecto dual.
Notificacion

6 A Direccion notificaralle a Resolucién ao/d alumno/a, ou o pai, nai, persoa titora ou gardadora
legal no caso de menores de idade, e trasladaralle a devandita resolucidn a persoa titora do
centro educativo.

Comunicacién a entidade colaboradora

7 A persoa titora do centro educativo trasladaralle a Resolucidn da Direccién do centro ao/a
titor/a da entidade colaboradora. No caso de que esta resolucion exclia ao/a alumno/a do
proxecto, informara tamén, de ser o caso, 4 entidade xestora do proxecto.

Plan de I Financiado pola
22 * * .z
Recuperacién, DEBPANA  DEEDUCARION I Union Europea
Transformacién Y FORMACION PROFESIONAL i* *
‘ y Resiliencia

A NextGenerationEU 4



XU NTA CENTRO INTEGRADO DE FP FORMACION

FORMACION PROFESIONAL PROFESIONAL

DE GALIC |A POLITECNICO DE SANTIAGO

2.2 Réxime intensivo

2.2.1 Formacion no centro educativo

O alumnado podera ser excluido do proxecto de formacién dual, durante o periodo de formacion
no centro educativo, nos seguintes casos:

a) Por non estar en condiciéns de recibir a certificaciéon da formacion para desenvolver as
funciéns de nivel basico en Prevencion de Riscos Laborais.

b) Por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas que poidan derivar
nunha falta de aproveitamento das ensinanzas tanto no centro educativo como
posteriormente na empresa.

Para elo, e tendo en conta o caracter formativo do periodo de formacién na empresa, non se
poderd aplicar a exclusion como primeira medida correctora sendn que requirird dun
apercibimento previo.

Establécese que un ndimero de faltas de asistencia inxustificadas superior ao 10 % das horas
de formacion en centro educativo establecidas, para cada curso académico, no correspondente
convenio, imposibilita un correcto aproveitamento das ensinanzas de calquera ciclo formativo.

e Apercebemento do/da titor/a ao acadar o 6%.
e Exclusién da Direccién ao superar o 10%.

Para aqueles casos nos que non proceda a exclusion, pero que si se observe un nimero de faltas
de asistencia equivalente ao establecido para a perda de avaliacién continua no alumnado do
réxime ordinario, establecerase un sistema extraordinario de avaliacién na programacion de cada
modulo que permita avaliar a ese alumnado que polas suas repetidas faltas de asistencia non
puidese ser avaliado cos criterios ordinarios establecidos para o sistema de avaliacién continua.
Si nun momento dado este alumnado se reincorpora con regularidade s actividades de ensino-
aprendizaxe-avaliacién, o profesorado de cada mddulo podera proceder novamente & sua
avaliacidn polo sistema ordinario previsto inicialmente si asi o considera.

Procedemento de exclusion

Apercebemento

1 O/a titor/a do centro educativo convocara ao alumno/a, ou ao pai, nai, persoa titora ou
gardadora legal no caso de menores de idade, a unha reunidén urxente na que se lle trasladara
os incumprimentos e se lle permitira presentar as alegacions que considere.

2 De ser o caso, apercibirase ao/a alumno/a de exclusion e explicaranselle as consecuencias da
mesma. Desta reunidn levantarase unha acta que asinaran ao/as asistentes a quen se lles
entregard unha copia da mesma.

No caso de se detectaren mais incumprimentos do/da alumno/a:

3 A entidade colaboradora informe, por escrito, de mais incumprimentos do/da alumno/a, a
persoa titora do centro educativo informard a Direccién do centro do cumprimento por parte
do/a alumno/a dos requisitos para a exclusion do/da alumno/a do proxecto e achegara un
informe do caso asi como os informes da empresa, o apercibimento de exclusion, ....

Plan de
Recuperacién,

Transformacion
‘ y Resiliencia

o Financiado pola
= * * Va
; I%i-i- SEEn  Dfucdoy Unién Europea
ko a * .
& NextGenerationEU g



XU NTA CENTRO INTEGRADO DE FP FORMACION

FORMACION PROFESIONAL PROFESIONAL

DE GALIC |A POLITECNICO DE SANTIAGO

Tramite de audiencia

4 A Direccion do centro convocara ao/a alumno/a, ou ao pai, nai, persoa titora ou gardadora legal
no caso de menores de idade, a un tramite de audiencia urxente para trasladarlle as novas
queixas da empresa e oir as suas alegacions.

Resolucion
5 A Direccion, de ser o caso, resolvera a exclusion do/da alumno/a do proxecto dual.
Notificacion

6 A Direccion notificaralle a Resolucién ao/d alumno/a, ou o pai, nai, persoa titora ou gardadora
legal no caso de menores de idade, e trasladaralle a devandita resolucidn a persoa titora do
centro educativo.

Comunicacién a entidade colaboradora

7 A persoa titora do centro educativo trasladaralle a resolucién da Direccion do centro ao/a
titor/a da entidade colaboradora.

222  Formacion na empresa

O alumnado podera ser excluido do proxecto de formacién dual, durante o periodo de formacion
na empresa, Nos seguintes casos:

a) Por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas.
b) Por actitude incorrecta, atendendo ao cédigo disciplinario da empresa, ou por falta de
aproveitamento.

Para elo, e tendo en conta o cardcter formativo do periodo de formacién na empresa, non se
poderd aplicar a exclusion como primeira medida correctora sendn que requirird dun
apercibimento previo, salvo en casos de especial gravidade (roubo, agresion, ...).

Procedemento de exclusion

1 Comunicacion por parte do/da titor/a da entidade colaboradora, @ maior brevidade posible,
dos feitos ao/a titor/a do centro educativo. Esta informacién debera realizarse por escrito
(informe, correo electrénico), detallando os incumprimentos asi como a data na que tiveron
lugar.

Apercebemento

2 O/a titor/a do centro educativo convocara ao alumno/a, ou ao pai, nai, persoa titora ou
gardadora legal no caso de menores de idade, a unha reunidn urxente na que se lle trasladara
as queixas da entidade colaboradora e se lle permitira presentar as alegacions que considere.

3 De ser 0 caso, apercibirase ao/a alumno/a de exclusion e explicaranselle as consecuencias da
mesma. Desta reunidn levantarase unha acta que asinaran ao/as asistentes a quen se lles
entregard unha copia da mesma.

No caso de a entidade colaboradora informe, por escrito, de mais incumprimentos do/da
alumno/a:
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4 A persoa titora do centro educativo informara a Direccion do centro do cumprimento por parte
do/a alumno/a dos requisitos para a exclusion do/da alumno/a do proxecto e achegara un
informe do caso asi como os informes da empresa, o apercibimento de exclusion, ....

Tramite de audiencia

5 ADireccién do centro convocara ao/a alumno/a, ou ao pai, nai, persoa titora ou gardadora legal
no caso de menores de idade, a un tramite de audiencia urxente para trasladarlle as novas
queixas da empresa e oir as suas alegacions.

Resolucién
6 A Direccion, de ser o caso, resolvera a exclusion do/da alumno/a do proxecto dual.
Notificaciéon

7 A Direccién notificaralle a Resolucidn ao/a alumno/a, ou o pai, nai, persoa titora ou gardadora
legal no caso de menores de idade, e trasladaralle a devandita resolucidn a persoa titora do
centro educativo.

Comunicacién a entidade colaboradora

8 A persoa titora do centro educativo trasladaralle a Resolucién da Direccion do centro ao/a
titor/a da entidade colaboradora. No caso de que esta resolucion exclia ao/a alumno/a do
proxecto, informara tamén, de ser o caso, 4 entidade xestora do proxecto.

23 FCT

O alumnado podera ser excluido da realizacion da FCT nos seguintes casos:
a) Por faltas de asistencia que non poderan superar o 10 % da duracién do médulo.

b) Por actitude incorrecta, atendendo ao cédigo disciplinario da empresa, ou por falta de
aproveitamento, logo de audiencia ao alumno ou a alumna.

3. Xestion de continxencias comuns e profesionais

Con anterioridade ao inicio do periodo de formacién en empresa as persoas titoras do centro
educativo serdn informadas, polo departamento de relaciéon con empresas, do tipo de xestién
polo que se vai rexer o periodo de formacion na empresa, e de ser o caso, das entidades xestoras
asi como das entidades que cubren as continxencias comuns e profesionais:

e FCT:

— Xestionada pola propia empresa.

— Xestionada por unha entidade xestora.
e FPdual:

— Xestionada pola propia empresa.

— Xestionada por unha entidade xestora.
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31  FCT /FP dual xestionada pola propia empresa

Con anterioridade ao inicio do periodo de formacién en empresa o/a titor/a do centro educativo
solicitara a cada centro de traballo os datos das entidades que cubren as continxencias comuns
e profesionais do seu persoal.

E imprescindible que a persoa titora do centro de traballo e 0 alumnado sexan cofiecedores/as
do procedemento a seguir para a xestion das continxencias comuns e profesionais que puideran
ter lugar durante o periodo de formacién en empresa. Para elo a persoa titora do centro educativo
entregaralles unha copia do devandito procedemento a cada alumno/a e a cada persoa titora de
centro de traballo e explicarallo con detalle.

311  Continxencia profesional

No momento no que o/a alumno/a sufra algunha continxencia profesional durante o
desenvolvemento das actividades de formacion na empresa, deberd notificarlla & persoa titora
do centro de traballo ou & persoa que o/a estea supervisando nese momento quen, de ser o caso:

e Tramitard o volante asistencial requirido pola mutua para a asistencia do/a alumno/a.
e Xestionara o traslado do/da alumno/a a un centro asistencial da mutua.
» Notificara, en canto sexa posible, a continxencia ao/a titor/a do centro educativo.

Unha vez tramitado o volante asistencial, o/a alumno/a acudira ao centro asistencial mais
proximo da mutua e se estivera pechado, a un dos centros de mutuas con acordo.

No caso de urxencia vital, deberase acudir ao centro sanitario publico mais préximo e ao dia
seguinte cumprir os tramites descritos neste apartado.

A mutua realizara a xestion sanitaria completa do caso, desde o seu diagndstico, baixa médica
si fose precisa, rehabilitacion e seguimento do proceso ata a alta médica. En calquera caso o/a
alumno/a debera:
e De se producir a baixa médica:
— Notificar, de inmediato, tanto & persoa titora do centro de traballo como ao/a titor/a do
centro educativo.

— Enviar copia do parte de baixa ao/a titor/a do centro de traballo nun prazo maximo de 3
dias habiles.

— Facer o mesmo cos partes de confirmacion de baixa.
e Cando se emita o parte de alta médica:
— Notificar, de inmediato, tanto & persoa titora do centro de traballo como ao/a titor/a do
centro educativo.

— Enviar copia do parte de alta ao/a titor/a do centro de traballo nun prazo maximo de 24
horas.

— Reincorporarse a actividade formativa na empresa o dia habil sequinte ao de recibir a
alta.
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312 Continxencia comun

A atencién médica por continxencias comuns é competencia do Servizo Publico de Saude e, de ser
0 caso, para a emision dos partes de baixa, confirmacién e alta, a través dos médicos de atencion
primaria.

O/A alumno/a, de se producir a baixa médica debera:

» Notificar a baixa, de inmediato, tanto a persoa titora do centro de traballo como ao/a titor/a
do centro educativo.

e Enviar copia do parte de baixa ao/a titor/a do centro de traballo nun prazo maximo de 3 dias
habiles.

o Facer o mesmo cos partes de confirmacién de baixa.

No caso de que o parte sexa de alta:

o Notificar a alta, de inmediato, tanto 4 persoa titora do centro de traballo como ao/a titor/a
do centro educativo.

e Enviar copia do parte de alta ao/a titor/a do centro de traballo nun prazo maximo de 24
horas.

e Reincorporarse a actividade formativa na empresa o dia habil seguinte ao de recibir a alta.

A mutua realizard o seguimento do proceso citando, si fose preciso, ao/d alumno/a para
recofiecemento médico.

3.2  FCT /FP dual xestionada por unha entidade xestora

Con anterioridade ao inicio do periodo de formacién en empresa as persoas titoras do centro
educativo serdn informadas, polo departamento de relacién con empresas, do tipo de xestion
polo que se vai rexer o periodo de formacion na empresa, dos datos das entidades xestoras asi
como os datos das entidades que cubren as continxencias comuns e profesionais da entidade
xestora correspondente.

E imprescindible que a persoa titora do centro de traballo e 0 alumnado sexan cofiecedores/as
do procedemento a seguir para a xestion das continxencias comuns e profesionais que puideran
ter lugar durante o periodo de formacién en empresa. Para elo a persoa titora do centro educativo
entregaralles unha copia do devandito procedemento a cada alumno/a e a cada persoa titora de
centro de traballo e explicarallo con detalle.

321  Continxencia profesional

No momento no que o/a alumno/a sufra algunha continxencia profesional durante o
desenvolvemento das actividades de formacion na empresa, deberd notificarlla & persoa titora
do centro de traballo ou & persoa que o/a estea supervisando nese momento quen debera:
o De xeito inmediato, pofier o accidente en cofiecemento da entidade xestora correspondente
para que esta poida tramitar o volante asistencial requirido pola mutua para a asistencia
do/a alumno/a.

e Xestionara o traslado do/da alumno/a a un centro asistencial da mutua.
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e En canto sexa posible, pofier a continxencia en cofiecemento do/da titor/a do centro
educativo.

O volante asistencial sera enviado pola entidade xestora ao/a alumno/a e/ou ao centro asistencial
correspondente para que o/a alumno/a poida ser atendido.

Unha vez tramitado o volante asistencial o/a alumno/a acudira ao centro asistencial mais
proximo da mutua e se estivera pechado, directamente a un dos centros de mutuas con acordo.

No caso de urxencia vital, acudirase ao centro hospitalario mais proximo e ao dia seguinte
cumprir os tramites descritos neste apartado.

O/A alumno/a podera acudir a calquera centro da rede asistencial da mutua da entidade
xestora. Ali realizarase a xestion sanitaria completa do caso, desde o seu diagnostico, baixa
médica si fose precisa, rehabilitacion e sequimento do proceso ata a alta médica. En calquera
caso o/a alumno/a debera:

e De se producir a baixa médica:

— Notificar, de inmediato, tanto & persoa titora do centro de traballo como ao/a titor/a do
centro educativo.
— Enviar copia do parte de baixa a entidade xestora nun prazo maximo de 3 dias habiles.
— Facer o mesmo cos partes de confirmacion de baixa.
e Cando se emita o parte de alta médica:

— Notificar, de inmediato, tanto & persoa titora do centro de traballo como ao/a titor/a do
centro educativo.

— Enviar copia do parte de alta 4 entidade xestora nun prazo maximo de 24 horas.

— Reincorporarse a actividade formativa na empresa o dia habil sequinte ao de recibir a
alta.

322 Continxencia comun

A atencién médica por continxencias comuns é competencia do Servizo Publico de Salde e, de ser
0 caso, para a emision dos partes de baixa, confirmacién e alta, a través dos médicos de atencion
primaria.

O/A alumno/a, de se producir a baixa médica debera:

o Notificar, de inmediato, tanto & persoa titora do centro de traballo como ao/a titor/a do
centro educativo.

e Enviar copia do parte de baixa a entidade xestora nun prazo maximo de 3 dias habiles.
e Facer o mesmo cos partes de confirmacion de baixa.

No caso de que o parte sexa de alta:

o Notificar, de inmediato, tanto & persoa titora do centro de traballo como ao/a titor/a do
centro educativo.

e Enviar copia do parte de alta a entidade xestora nun prazo maximo de 24 horas.
» Reincorporarse 4 actividade formativa na empresa o dia habil seguinte ao de recibir a alta.
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A mutua realizard o seguimento do proceso citando, si fose preciso, ao/d alumno/a para
recofiecemento médico.
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4.1

B XUNTA
e DE GALICIA

CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL
POLITECNICO DE SANTIAGO

Resumo

Vacacions

Periodo de formacidon na empresa

FORMACION
PROFESIONAL

FP

Modalidade Actividade Vacacions Observacions
FCT Adaptacion ao horario de traballo | Non procede
da empresa
FP Dual Adaptacién ao horario de traballo | 30 dias naturais. Consultar Calendario Escolar
da empresa Descontanse os periodos de vacaciéns
como Nadal, Entroido e Semana Santa
o 7
4.2  Exclusion
Modalidade | Motivos Observacions
FCT e Superar 0 10% de ausencias na duraciéon do médulo.
e Actitude incorrecta.
* Falta de aproveitamento. Nos casos de especial gravidade (roubo, agresion,
FP Dual « Ausencias inxustificadas e impuntualidade de forma | episodios violentos, ..) a exclusion poderase aplicar con

reiterada.
e Actitude incorrecta.
e Falta de aproveitamento.

caracter inmediato e sen apercibimento previo.
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CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL
POLITECNICO DE SANTIAGO

FORMACION
PROFESIONAL

FP

421  Procedemento de exclusion
. Alumno/a,
Titor/a do centro de Titor/a do centro educativo Direccion do centro titores legais (menores
traballo de idade)

Detecta, rexistra e
comunica (informe,
correo electrdnico ) os
detalles da(s)
incidencia(s) ao/3 titor/a
do centro educativo.

Recibe a informacién
da resolucidn do
proceso de exclusidn
do proxecto

Detecta incidencia
grave.
Realiza informe &
Comunicao ao titor/a.

Recibe a informacién
da exclusidn do
proxecto.

Recibe comunicacidn da
incidencia da entidade
colaboradora.

E
reincidente?

Convoca a3
alumnofa, e titores

. e, de ser o caso,

Recibe, do/da titor/a
convocatoria de reunidn

legais (si & menar), a
una reunidn urxente.

Envia informes, da
“ entidade e propio, 3
Direccion do centro.

Recibe resolucion da
exclusion e informa 3
entidade colaboradora.
Mo caso de exclusidn
do/da alumnofa avisa 3
entidade xestora.

comunicacidn do
apercibimento de

exclusion.

Recibe os informes da entidade
colaboradora e da persoa titora,
Convoca, de urxencia, aofa
alumnofa e titores legais se &
menor. Resolve o proceso de
exclusion e traslada a resolucidn
3 persoa titora e 20/3 alumno/a.

Recibe informe da
entidade colaboradora
da incidencia.
Enviz informes a
direccion do centro.

Recibe informe da entidade
colaboradora da incidencia e
informe do titor/a.
Convoca con caracter de

Recibe resolucion da
exclusion e informa as
entidades colaboradora
@ xaestora da exclusidn do
alumno.

h J

urxencia ao alumno/a e titores
legais se & menor.
Elabora a resolucién de
exclusidn e trasladaa i persoa
titora e alumno.

F

Recibe a notificacidn
da resolucidn do
proceso de exclusion.

Recibe a notificacidn
da resolucién do
proceso de exclusion.
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4.3

4.3.1

XUNTA
DE GALICIA

CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL
POLITECNICO DE SANTIAGO

FCT e FP dual. Xestionada pola propia empresa®

FP

FORMACION
PROFESIONAL

Xestion de continxencias comuns e profesionais

Continxencia

Alumnado

Titor/a centro traballo

Titor/a centro
educativo

Continxencia
profesional.
Mutua
correspondente.

e Comunica a continxencia a persoa titora ou
supervisora ao cargo do centro de traballo.

e Acude ao centro asistencial co volante do centro de
traballo.

¢ Informa ao titor/a do centro educativo.

No caso de baixa médica.

« Notifica de inmediato, tanto & persoa titora do centro
de traballo como ao/a titor/a do centro educativo.

o Enviar copia do parte de baixa ao/a titor/a do centro
de traballo nun prazo méximo de 3 dias habiles. Facer
0 mesmo cos partes de confirmacion de baixa.

No caso de alta médica.

o Notificar de inmediato, tanto & persoa titora do
centro de traballo como ao/a titor/a do centro
educativo.

o Enviar copia do parte de alta ao/a titor/a do centro de
traballo nun prazo maximo de 24 horas.

e Reincorporarse 4 actividade formativa na empresa o
dia habil seguinte ao de recibir a alta.

e Recibe a comunicacién
da continxencia.

e Tramita o volante
asistencial.

o Xestionar o traslado do
alumno/a @ mutua
correspondente.

e Comunica ao titor do
centro educativo.

e Recibe os partes de
baixa e alta.

e Informa a cada
alumno/a da mutua
correspondente.

e Recibe a
comunicacién da
continxencia.

e Recibe a
comunicacién da
situacion de baixa e
alta.

Continxencia
comun.
Servizo Publico
de Saude ou
mutua
(consultar)

e Comunicar continxencia a persoa titora do centro de
traballo.

No caso de baixa médica.

 Notificar de inmediato, tanto a persoa titora do
centro de traballo como ao/a titor/a do centro
educativo.

e Enviar copia do parte de baixa ao/4 titor/a do centro
de traballo nun prazo méximo de 3 dias habiles. Facer
0 mesmo cos partes de confirmacion de baixa.

No caso de alta médica.

o Notificar de inmediato, tanto 4 empresa como ao/a
titor/a do centro educativo.

e Enviar copia do parte de alta ao/a titor/a do centro de
traballo nun prazo maximo de 24 horas.

e Reincorporarse 4 actividade formativa na empresa o
dia habil seguinte ao de recibir a alta.

e Recibe a comunicacién
da continxencia.

e Recibe os partes de
baixa e alta.

e Recibe a
comunicacién da
continxencia.

e Recibe a
comunicacion da
situacion de baixa e
alta.

* En caso de urxencia vital, deberase acudir ao centro SANITARIO PUBLICO mais préximo e ao dia seguinte faranse os
tramites correspondentes.

GOBIERNO
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4.3.2

XUNTA
DE GALICIA

CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL
POLITECNICO DE SANTIAGO

FORMACION
PROFESIONAL

FP

FCT e FP dual. Xestionada por unha entidade xestora*

Continxencia

Alumnado

Titor/a centro de
traballo

Titor/a centro
educativo

Continxencia
profesional.
Mutua
correspondente.

e Comunica a continxencia a persoa titora ou
supervisora ao cargo do centro de traballo.

e Acude ao centro asistencial.

 Informa ao titor/a do centro educativo.

No caso de baixa médica.

e Comunica de inmediato, tanto & empresa como ao/a
titor/a do centro educativo.

e Nun prazo maximo de 3 dias habiles ten que enviar o
parte de baixa ao/a titor/a do centro educativo e a
entidade xestora. Debera facer o mesmo cos partes de
confirmacion de baixa.

No caso de alta médica.

e Comunica de inmediato, tanto @ empresa como ao/a
titor/a do centro educativo.

® Reincorpdrase & empresa, para continuar co
desenvolvemento do mddulo de FCT, o dia habil
seguinte ao de recibir a alta.

e Envia o parte de alta ao/a titor/a do centro educativo
e a entidade xestora nun prazo maximo de 24 horas.

e Recibe a
comunicacién da
continxencia.

e Comunica a

continxencia a

entidade xestora

para solicitar o

envio a mutua do

volante asistencial.

Xestionard o

traslado do/da

alumno/a a un
centro asistencial
da mutua.

En canto sexa
posible, pofier a
continxencia en
cofiecemento do/da
titor/a do centro
educativo.

Recibe a
comunicacién de
baixas e altas.

e Informa a cada
alumno/a e ao titor/a
do centro de traballo
da mutua e da entidade
xestora
correspondente.

e Recibe a comunicacién
de baixa e alta.

Continxencia
comun.

Servizo Publico
de Saude.

 Notifica a continxencia a persoa titora do centro de
traballo.

No caso de baixa médica.

o Notifica de inmediato, tanto 4 empresa como ao/a
titor/a do centro educativo.

e Envia o parte de baixa a entidade xestora nun prazo
maximo de 3 dias habiles. Debera facer o mesmo cos
partes de confirmacion de baixa.

No caso de alta médica.

o Notifica de inmediato, tanto 4 empresa como ao/a
titor/a do centro educativo.

¢ Envia o parte de alta a entidade xestora nun prazo
maximo de 24 horas.

 Reincorporarse & empresa, para continuar co
desenvolvemento das actividades, o dia habil seguinte
ao de recibir a alta.

Recibe a
comunicacién da
continxencia.

En canto sexa
posible, pofier a
continxencia en
cofiecemento do/da
titor/a do centro
educativo.
Recibe a
comunicacién de
baixas e altas.

e Recibe a comunicacion
de baixa e alta.

* En caso de urxencia vital, deberase acudir ao centro SANITARIO PUBLICO mais préximo e ao dia seguinte faranse os
tramites correspondentes.

Plan de
Recuperacién,

Transformacion
‘ y Resiliencia

GOBERNO
DE ESPANA|

MINETERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Financiado pola
Unién Europea
NextGenerationEU 15

** %

* gk



FORMACION
PROFESIONAL

> CENTRO INTEGRADO DE
SO XUNTA FORMACION PROFESIONAL FP
1%¢] DE GALICIA | roLiécNico DE SANTIAGO

44  Aclaracions

o Entidade xestora:
— Encargase de tramitar as altas e baixas na Seguridade Social.
— Recibe solicitude e tramita o volante asistencial.
— Recibe os partes de baixa, renovacién da baixa e alta.
e Mutua:
— Recibe o volante asistencial da empresa ou da entidade xestora.

— Proporciona atencién sanitaria no caso de continxencias profesionais. Pode haber algun
caso nos que tamén atenda continxencias comuns (consultar)

4.4.1 Entidades xestoras

O alumnado debe cofiecer a sua situacion particular en canto a entidade xestora e a mutua
correspondente.
FCT.

e FEUGA. feugabecas@feuga.es teléfono: 981534 180 / 881 047 352
— Mutua: Asepeyo
— Centros asistenciais: www.asepeyo.es/red-de-delegaciones

FP dual

e FEUGA. feugabecas@feuga.es teléfono: 981534 180 / 881047 352
— Mutua: Asepeyo
— Centros asistenciais: www.asepeyo.es/red-de-delegaciones
e FUAC. https://www.fundacion.udc.es/contacto.asp

e Qutras.
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