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PROYECTO PRIMARIO 5: propuesta de revisión curricular delas ofertas formativas impartidas en el centro 

1. Características de la actuación. 

El Proyecto Primario 5 se centró en la revisión curricular de la oferta formativa en el sector químico, con la 
colaboración de 7 Centros de Excelencia en Formación Profesional. El objetivo fue actualizar los contenidos 
formativos y alinear los programas de estudios con las necesidades del mercado laboral actual, en un sector 
en constante transformación debido a la digitalización, la sostenibilidad y la evolución de las demandas de 
los consumidores. 

1.1 Desarrollo y cronología de la actuación. 

La actuación se llevó a cabo en varias fases: 

● Fase de organización: Desde abril de 2024, se organizaron reuniones para establecer los 
grupos de trabajo y definir las tareas relacionadas con la revisión curricular a nivel de 
nuestro centro de cara a realizar un análisis de los currículos de los ciclos formativos de la 
oferta educativa del CIFP Politécnico de Santiago. 

● Fase de ejecución: En el segundo trimestre de 2024, los grupos de trabajo revisaron los 
elementos curriculares de los ciclos formativos de grado medio y superior de la familia 
profesional de química, analizando los módulos y resultados de aprendizaje. 

● Revisión y análisis: Se realizaron varias reuniones virtuales y presenciales entre los centros 
de excelencia para poner en común los resultados de las revisiones, ajustando los currículos 
y proponiendo cambios basados en las necesidades detectadas. 

● Fase final: En diciembre de 2024, se completó el informe final con las propuestas de 
modificación curricular y las conclusiones derivadas del análisis conjunto realizado por los 
representantes de los centros de la agrupación de excelencia.  

 
1.2 Objetivos previstos. 

El proyecto tenía como objetivo principal actualizar los currículos formativos de los ciclos 

formativos de formación profesional de la familia profesional de química, con el fin de adaptarlos a 

las nuevas exigencias del mercado laboral. Los objetivos específicos fueron: 

• Revisar y ajustar los contenidos formativos para que respondan a las necesidades actuales 

del sector, con especial énfasis en áreas como la sostenibilidad, digitalización y 

competencias transversales. 

• Identificar brechas formativas en los programas actuales y proponer nuevas competencias y 

módulos formativos. 

• Mejorar la oferta educativa mediante la introducción de nuevas áreas de especialización. 

• Promover la colaboración entre centros de excelencia, permitiendo que cada uno aporte su 

experiencia y conocimiento sobre las necesidades regionales y nacionales del sector. 

 
1.3 Objetivos alcanzados. 

El proyecto ha alcanzado con éxito los objetivos previstos. A continuación, se detallan los logros 

más relevantes: 

• Actualización curricular: se revisaron los módulos formativos de los ciclos de grado medio y 

superior, proponiendo la incorporación de competencias relacionadas con la sostenibilidad, 

la digitalización y el aprovechamiento de recursos.  

• Propuestas de nuevos módulos: Se propusieron nuevos cursos de especialización como: 
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o Fabricación industrial y control de calidad de medicamentos de terapias avanzadas. 

o Fabricación industrial y control de calidad de productos sanitarios. 

o Transformación de polímeros, biomateriales y sus ensayos de control de calidad 

• Colaboración efectiva entre centros: Los centros de excelencia trabajaron de manera 

coordinada y productiva, compartiendo conocimientos y experiencias para desarrollar 

propuestas de mejora que beneficien a todos los centros participantes. 

 
1.4 Resultados obtenidos.  

Los resultados del proyecto han sido altamente satisfactorios y permiten una mejora significativa en 

la formación profesional del sector químico. Entre los principales resultados cabe destacar: 

• Revisión y actualización curricular: Se revisaron los ciclos formativos de grado medio y 

superior de la familia profesional de química, con propuestas para mejorar la oferta 

educativa mediante la incorporación de nuevos módulos y competencias emergentes. 

• Especializaciones en áreas emergentes: Se han desarrollado propuestas de especialización, 

con contenidos actualizados. 

• Ajuste de los módulos existentes: Los módulos actuales han sido revisados y ajustados en 

términos de carga horaria y contenido, para asegurar que los estudiantes reciban una 

formación más equilibrada y ajustada a las necesidades del sector.  

• Incorporación de nuevas competencias transversales: Se ha enfatizado la importancia de 

competencias transversales, como la flexibilidad, la organización, el trabajo en equipo y la 

resolución de problemas, que son esenciales para que los egresados se adapten mejor al 

entorno laboral. 

 
 


