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PROYECTO PRIMARIO 4: Detección de necesidades de perfiles en el sector o subsector profesional. 

1. Características de la actuación 

El proyecto primario 4 pretende el estudio y análisis de la demanda de necesidades de formación que 
requieren las empresas. Buscamos a su vez, detectar las líneas de evolución o variaciones a corto y largo 
plazo en las competencias profesionales y/o aparición de nuevos perfiles profesionales. 
El objetivo final de todas estas actuaciones es, en definitiva, por un lado, tener un vínculo más cercano 
con las empresas y por otro, la formación y mejora curricular de nuestros ciclos formativos. 
 

1.1. Objetivos previstos 

El objetivo principal de este proyecto es la realización del estudio sobre la oferta formativa reglada 

existente en la actualidad del sector químico en España, así como la demanda de necesidades de 

formación por parte de las empresas del sector, identificando perfiles profesionales emergentes y 

nuevos programas formativos necesarios para dar una respuesta adecuada a las necesidades de las 

empresas, de los trabajadores y del entorno productivo.  

Con este estudio se pretende alcanzar el ODS (Objetivo de Desarrollo Sostenible) número 4, 

Educación de calidad, asegurando el acceso igualitario de todas las personas a una formación 

técnica, profesional y superior de calidad para aumentar considerablemente el número de jóvenes y 

adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder 

al empleo y el emprendimiento. 

Para la consecución: 

Identificar y analizar la oferta formativa reglada en el ámbito de la formación profesional de la 

familia profesional de Química 

● Analizar la demanda de necesidades de formación de las empresas, detectando líneas de 

evolución a corto y medio plazo, variaciones en las competencias profesionales y 

surgimiento de nuevos perfiles profesionales, en base a entrevistas con informantes clave 

(representantes de las empresas), administraciones y asociaciones sectoriales. 

● Evaluar los requerimientos de cualificación que demandan los cambios identificados, 

contrastando las necesidades detectadas con la oferta existente, valorando las necesidades 

de formación de los nuevos perfiles profesionales y diagnosticando nuevas propuestas 

formativas, concluyendo con recomendaciones para que los centros de excelencia puedan 

priorizar el desarrollo de varios programas formativos específicos en el sector químico. 

 

Estos objetivos marcaron una hoja de ruta clara hacia la mejora de la formación profesional en 

química, haciendo énfasis en la adaptabilidad, la innovación y la sostenibilidad, y promoviendo un 

diálogo continuo entre el sector educativo y empresarial. 

 

1.2. Objetivos alcanzados 

El proyecto ha logrado cumplir satisfactoriamente con los objetivos previstos, permitiendo un mejor 

entendimiento de las necesidades formativas actuales y futuras que requieren los perfiles 

profesionales de las empresas del sector químico, así como una actualización de los perfiles 

profesionales más demandados. A continuación, se detallan los principales logros en relación con 

los objetivos planteados: 
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Identificación de perfiles emergentes: Durante la jornada, celebrada el 20 de junio de 2024 en el 

CIFP Politécnico de Santiago, se logró identificar una serie de perfiles emergentes que están 

tomando protagonismo en el sector. Entre ellos destacan los siguientes: 

 

● Sector alimentario: maestros queseros y especialistas en la elaboración de bebidas.  

● Sector de producción industrial: operadores de planta química con especialidad en 

automatismos. Además, se requieren personas polivalentes con conocimientos técnicos y 

químicos, así como en reparación y mantenimiento de equipos. También se valoran 

especialistas en robótica y manejo de inteligencia artificial para reducir el trabajo 

burocrático.  

● Sector de laboratorios de análisis: especialistas en sistemas y técnicas automatizadas de 

análisis, además de formación específica en mantenimiento de equipos instrumentales de 

análisis.  

● Sector biofarmacéutico o biotecnológico: personal técnico en bioinformática, personal 

técnico especialista en sistemas robotizados y automatizados, y técnicos/as en Big Data.   

 

Actualización de competencias en perfiles tradicionales: Se logró determinar aquellos aspectos 

formativos de nuestro alumnado que necesitan una actualización de competencias para 

mantenerse competitivos en el mercado. Las empresas participantes subrayaron la importancia de 

incorporar en la formación aspectos como: 

● Habilidades personales y sociales, también conocidas como "soft skills". A pesar de que 

suelen ser autónomos y aprenden rápido, a menudo carecen de empuje e iniciativa. No 

aprovechan los tiempos de espera y, como resultado, no son resolutivos y se quedan 

parados si no se les indica qué hacer. Además, muestran una limitada capacidad de 

adaptación a los cambios cuando se les asignan nuevas tareas.  

● Falta de organización. Aunque se les explique un procedimiento, muchos no lo apuntan y, 

por ende, no lo recuerdan después. Incluso cuando toman notas, a veces no entienden lo 

que han escrito, lo que dificulta el trabajo y les obliga a pedir explicaciones adicionales, 

generando pérdidas de tiempo. Este problema parece ser generacional, ya que también se 

observa este comportamiento en estudiantes universitarios y otros trabajadores jóvenes.  

● Falta significativa de destreza en el manejo de MS Office, especialmente en la hoja de cálculo 

y bases de datos. Además, se destaca una insuficiente familiaridad con el uso de equipos 

instrumentales y una comprensión limitada del funcionamiento básico e interpretación de 

resultados. Esto es particularmente problemático en caso de pequeñas averías, ya que 

impide que los trabajadores puedan solucionarlas de manera autónoma.  

● Normativa de calidad y las certificaciones oficiales no son del todo conocidas por los 

trabajadores en prácticas, lo que genera dudas y errores al realizar procedimientos como la 

calibración o cálculos más complejos, como la preparación de disoluciones tampón. 

 

Detección de brechas formativas: El análisis de las necesidades del sector permitió identificar varias 

brechas formativas que deben ser cubiertas para garantizar una formación más adecuada a las 

exigencias del mercado laboral. Entre las principales brechas se encuentran: 

● Reparar o solucionar pequeñas averías en los equipos. Se considera que el mantenimiento 

de equipos debería ser una materia obligatoria en todos los ciclos formativos de química. 
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Además, es fundamental que los estudiantes reciban formación en nuevos sistemas de 

automatización de equipos y en el manejo del software asociado.  

● Ampliar la formación en el manejo de hojas de cálculo, bases de datos y herramientas de 

digitalización.  

● Conocimiento de idiomas, especialmente del inglés, es fundamental. Los estudiantes deben 

ser capaces de hablar, escribir y entender inglés con fluidez, ya que muchos técnicos o 

proveedores de equipos solo se comunican en este idioma, y es crucial poder entenderse.  

● Certificación de calidad y normativa ISO 17025. Los estudiantes deben saber dónde buscar 

esta información y estar al tanto de las últimas actualizaciones. También es importante que 

comprendan la relevancia de la confidencialidad de los datos, especialmente en el sector 

alimentario, donde se considera esencial una formación adicional en este aspecto.  

● Manejo de cultivos celulares y de animales de laboratorio.  

 

Este encuentro sectorial celebrado en Santiago permitió crear un espacio de diálogo en el que las 

empresas compartieron sus expectativas y necesidades en cuanto a formación, mientras que los 

centros educativos pudieron ajustar sus currículos y metodologías de enseñanza en función de estas 

demandas. Este enfoque colaborativo es fundamental para garantizar que la formación profesional 

evolucione de acuerdo con las necesidades del mercado. 

 

Propuesta de revisión curricular: Los resultados obtenidos en el encuentro sectorial ha servido de 

base para la elaboración de un informe con propuestas de revisión curricular que incluyen la 

actualización de los módulos formativos en función de las competencias emergentes y las nuevas 

demandas del sector.  

 

En resumen, el proyecto ha alcanzado sus objetivos clave, sentando las bases para una actualización 

de la formación profesional en química que incorpore las nuevas demandas del sector, tanto en 

términos de perfiles emergentes como de competencias técnicas y transversales. 

 

1.3. Resultados obtenidos 

Los resultados obtenidos en el marco del Proyecto Primario 4 han sido altamente satisfactorios, 

permitiendo identificar con claridad las necesidades formativas, los perfiles emergentes y las 

competencias necesarias para el futuro del sector químico. A continuación, se detallan los 

resultados más relevantes: 

 

a) Perfiles profesionales emergentes identificados: mencionados en el párrafo anterior, estos 

perfiles son los de maestros queseros y especialistas en la elaboración de bebidas, operadores 

de planta química con especialidad en automatismos, polivalentes con conocimientos técnicos y 

químicos, así como en reparación y mantenimiento de equipos, especialistas en sistemas y 

técnicas automatizadas de análisis, técnicos/as en bioinformática, en sistemas robotizados y 

automatizados y en Big Data. 

 

b) Brechas formativas identificadas, también señaladas en el párrafo anterior: reparar o solucionar 

pequeñas averías en los equipos, mantenimiento de equipos, nuevos sistemas de 

automatización de equipos y manejo del software asociado; manejo de hojas de cálculo, bases 

de datos y herramientas de digitalización; idiomas, especialmente del inglés; certificación de 
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calidad y normativa ISO 17025, relevancia de la confidencialidad de los datos, especialmente en 

el sector alimentario.  

 

c) Colaboración entre los centros de excelencia: La colaboración entre los distintos centros de 

excelencia ha sido uno de los grandes logros del proyecto. Los 7 centros han trabajado 

conjuntamente para analizar las necesidades del sector en sus respectivas regiones y compartir 

las mejores prácticas. Este enfoque colaborativo ha permitido generar un informe homogéneo y 

alineado con las tendencias del sector a nivel nacional. Esta colaboración no solo ha fortalecido 

la relación entre los centros, sino que también ha permitido compartir recursos y conocimientos, 

optimizando los resultados del proyecto. 

 

d) Sinergias con el sector empresarial: El encuentro sectorial organizado permitió establecer 

sinergias significativas entre los centros educativos y el sector empresarial. Las empresas 

valoraron muy positivamente el espacio de diálogo generado, lo que les permitió expresar sus 

necesidades y expectativas en relación a la formación de futuros profesionales. Como resultado, 

las empresas manifestaron un gran interés en seguir colaborando estrechamente con los centros 

educativos, especialmente a través de programas de formación dual y prácticas laborales, que 

permitirían a los estudiantes tener una experiencia más directa en el entorno laboral. 

 

e) Sensación positiva del sector en relación con el encuentro sectorial: El sector empresarial se 

llevó una muy buena impresión. Los participantes destacaron la relevancia de los temas 

tratados, así como la oportunidad de contribuir activamente a la actualización de los programas 

formativos. La interacción entre empresas y centros formativos fue vista como un primer paso 

hacia una colaboración más estructurada y beneficiosa para ambas partes. Los profesionales del 

sector valoraron especialmente el enfoque práctico de las discusiones y la oportunidad de 

compartir sus experiencias con otros actores clave, lo que facilitó un enriquecedor intercambio 

de ideas. 

 

f) Interés del sector en continuar colaborando con los centros de formación. Las empresas 

expresaron su deseo de continuar colaborando de manera estrecha con los centros de 

formación profesional. Reconocieron que esta relación es crucial para asegurar que los 

programas educativos se mantengan alineados con las necesidades del mercado y, a su vez, para 

que los egresados estén mejor preparados para enfrentar los retos del sector. Además, se 

propuso explorar nuevas formas de colaboración, como la creación de laboratorios de 

innovación conjuntos entre empresas y centros educativos, donde se puedan probar y 

desarrollar nuevas técnicas y productos en un entorno de aprendizaje real. 

 

g) Propuestas de revisión curricular: los resultados obtenidos se han trasladado como base para la 

elaboración del informe correspondiente al PP5.  

 

En resumen, los resultados de este proyecto primario reflejan una colaboración fructífera entre los 

centros de excelencia y las empresas del sector, que ha permitido identificar con claridad las 

necesidades formativas y las competencias emergentes, así como fortalecer las relaciones para 

futuras colaboraciones. 
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1.4. Impacto de la subvención en el colectivo de actuación y en el territorio 

La subvención destinada al desarrollo del Proyecto Primario 4 ha tenido un impacto significativo 

tanto en el CIFP Politécnico de Santiago como en las empresas participantes en la encuesta como en 

el encuentro sectorial. A través de las jornadas de formación y colaboración con el sector 

empresarial, se han logrado generar efectos positivos que consideramos que fortalecen la 

formación profesional en química. 

 

Impacto en el centro educativo 

El CIFP Politécnico de Santiago ha obtenido un importante beneficio al poder actualizar varios de 

sus programas formativos y alinearlos con las necesidades reales del sector químico. El encuentro 

sectorial celebrado en Santiago de Compostela ha facilitado un diálogo fluido entre el profesorado y 

las empresas, permitiendo que el centro conozca de primera mano las demandas actuales y futuras 

del mercado laboral. 

 

Además, el proyecto ha permitido que el centro refuerce su papel como referente en formación 

profesional en química, al colaborar con las empresas más destacadas del sector en Galicia y 

establecer un enfoque formativo basado en la innovación, la sostenibilidad y la calidad. Esto no solo 

beneficia al alumnado actual, que recibe una educación más ajustada a las necesidades del 

mercado, sino que también posiciona al CIFP Politécnico de Santiago como un centro clave para el 

futuro del sector químico. 

 

Impacto en las empresas participantes 

Las empresas que participaron en la jornada han podido compartir sus necesidades y expectativas 

con el centro formativo, lo que les permite influir en la formación de los futuros profesionales que, 

en muchos casos, formarán parte de su plantilla. 

 

El establecimiento de sinergias entre el sector educativo y el empresarial ha generado 

oportunidades para futuras colaboraciones, como la posible implementación de programas de 

formación dual o la realización de prácticas profesionales que mejoren la preparación del alumnado 

y faciliten su inserción laboral. La participación activa de empresas clave del sector químico ha 

permitido que se reconozca la importancia de la formación continua y la actualización de las 

competencias profesionales del personal del sector.  

 

En resumen, la subvención ha tenido un impacto transformador en el CIFP Politécnico de Santiago, 

al permitir la actualización de su oferta formativa y reforzar su rol como referente en formación 

profesional. Además, las empresas participantes han podido influir en la formación de los futuros 

profesionales, con su participación en estas jornadas. 
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