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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15015767 Politécnico de Santiago Santiago de Compostela 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Transporte e mantemento de . Ciclos formativos de grao | ... I
™V vehiculos CD2TMV000100 Carrozaria medio Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1708 Sustentabilidade aplicada ao sistema produtivo 2024/2025 1 30 30

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

DIANA ADELAIDA FARRE GARCIA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O regulamento do ensino € competencia plena da Comunidade Auténoma segundo o estatuto de Autonomia. Consonte o anterior, 0 Decreto 94/2011 de 28 de abril, establece o curriculo do ciclo formativo de grao
medio correspondente ao titulo de técnico en electromecanica de vehiculos.

Tivose en conta a Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional que ten por obxecto a constitucion e ordenacion de un sistema unico e integrado de formacion
profesional.

Tamén o Real Decreto 659/2023, de 18 de xulo, polo que se desenvolve a ordenacion do Sistema de Formacion Profesional.

Por Ultimo, axustase esta programacion 8 RESOLUCION do 10 de xullo de 2024, da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions sobre a ordenacion e a organizacién dos graos D e E de
formacién profesional para o curso 2024/25; resolucion baseada no Real Decreto 659/2023.

O Curriculo adaptase ao dmbito produtivo da comarca de Santiago de Compostela, pero o seu entorno sociocultural é moi diverso, xa que acolle alumnos pertencentes tanto ao Concello de Santiago, no que a sua
principal actividade esta centrada no turismo, o sector servizos e a administracion, como de Concellos do arredor (Trazo, Ordes, Oroso, Frades,Ames, Teo, Padron, ...) e outros mais distantes (Rianxo, Muros,
Negreira, A Bafia, Santa Comba...) zoas con potencial agricola, maritimo e gandeiro.

No sector servizos relacionados coa automocién e concretamente con este médulo, no que son tratados os sistemas de transmision e freada (embragues, caixas de cambio, diferenciais, transmisions, freos e o seus
sistemas de control en canto a seguridade activa), atdpanse gran numero de talleres que se adican ao montaxe, revisidn e/ou mantemento destes sistemas. Son talleres multimarca, talleres especializados en caixas
de cambios, concesionarios oficiais, tres estacions de ITV (poligono do Tambre e Cacheiras), empresas de recambios, traballos especializados como Rectificados Compostela. En canto a industria relacionada co
sector da automocion, atdpase a empresa Castrostia que fabrica carrocerias para autobuses e a empresa Urovesa dedicada a producion de vehiculos especiais.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

1 Formacion en empresa. Estadia na empresa para adquirir competencias en materia de sustentabilidade. 2 1

2 A sustentgpllldade nas organizacions Papel da empresa dentro do marco normativo e xuridico que desenvolve a axenda 20-30. 5 16
empresariais.

S - A sociedade actual enfréntase a toda unha serie de retos ambientais, sociais e econémicos fronte aos cales hai que

R mbientai iais. . I ) X e " e 1

3 etos ambientais e sociais desembolver unhas medidas para minimizar o impacto ambiental e social das actividades econdmicas. 5 6

4 Os ODS no desempefio profesional € | Os ODS non se poden entender nin desenrolar salvo nun marco profesional responsable e consciente dos retos aos que nos 6 21
persoal. enfretamos no presente.

5 Economia verde e circular. As medidas para facer un mundo mais ecoloxico e sustentable poden constituir tamén unha nova oportunidade desnrolando a 4 16

economia verde e circular. As empresas tefien un gran reto de adaptacion neste campo.

En relacion coa unidade didactica anterior, é preciso desenrolar dende o punto de vista empresarial e social unha serie de
6 Actividades sostibles e medioambiente. | actividades sustentables e respetuosas co medio ambiente. Coa finalidade de conseguir unha certificacion de sustentabilidade 4 15
que nos pode ofrecer vantaxes comparativas fronte a outras organizaciéns.
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Dentro dos retos da sustentabilidade, a empresa vense na obriga de elaborar un plan de sustentabilidade que entre outras
7 O plan de sustentabilidade. cousa fagan un diagnéstico da situacion e demostre o compromiso da direccion coas politicas sustentables e responsables, que 4 15
asigne unhas metas a acadar neste campo.
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Formacion en empresa. 2
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & sua consecucién NO
RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal NO
RA5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente NO
RAG6 - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, € xustifica accions para a stia xestion e a stia medicion NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento

CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS

CAA5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto

CA5.9 Aplicouse a normativa ambiental

CAB.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais
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Contidos
Principais estandares de medicién da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.
4.2.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
2 A sustentabilidade nas organizaciéns empresariais. 5
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Identifica os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza (ASG) relativos & sustentabilidade tendo en conta o concepto de desenvolvemento sustentable e os marcos internacionais que contriblien & stia consecucion Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable

CA1.2 Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizaciéns empresariais

CA1.3 Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa suia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA1.4 Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia organizacion

CA1.5 Identificaronse os principais estandares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e 0 seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulacions en desenvolvemento

CA1.6 Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desempefien os analistas financeiros e investidores
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4.2.¢e) Contidos

Contidos
Marcos e acordos internacionais da sustentabilidade.
Definicién de investimento socialmente responsable (ISR): criterios éticos, ambientais e sociais. Tipos de ISR.
Obxectivos do Desenvolvemento Sustentable. Relevancia para a consecucion da Axenda 2030.
Identificacion dos aspectos sociais e de gobernanza (ASG) nas organizacions.
Piares ambientais, sociais e de gobernanza transcendentes no desenvolvemento sustentable das organizacions.
Principais estandares de medicidn da sustentabilidade. Indicadores. Lexislacion vixente.
Introducidn ao concepto de sustentabilidade. Repercusién na economia globalizada.
4.3.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Retos ambientais e sociais. 5
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Caracteriza os retos ambientais e sociais describindo os impactos sobre as persoas e os sectores produtivos, e propon accions para os minimizar Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os principais retos ambientais e sociais

CA2.2 Relacionaronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econémica

CA2.3 Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e 0s sectores produtivos




CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E BI |C | B
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XlII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

Criterios de avaliacion

CA2.4 Identificaronse as medidas e as accions encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais

CA2.5 Analizouse a importancia de establecer alianzas e de traballar de maneira transversal e coordinada para abordar con éxito os retos ambientais e sociais, € lograr os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable

4.3.e) Contidos

Contidos

Impactos ambientais, sociais e as suas consecuencias co desenvolvemento da actividade econémica.

Impactos ambientais, sociais e as stas consecuencias sobre as persoas e 0s sectores produtivos

Alianzas e sinerxias publico-privadas para o logro dos ODS.

Principais retos ambientais e sociais: superpoboacion, cambio climatico, consumo de auga e materias primas, economia circular, deforestacion, contaminacion, enerxias renovables (hidréxeno verde, edlica, solar etc. ), descarbonizacion etc.

Medidas e métodos encamifiados a minimizar e/ou reducir os impactos ambientais e sociais.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Os ODS no desempefio profesional e persoal. 6

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Establece a aplicacion de criterios de sustentabilidade na actividade profesional e na contorna persoal Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan
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Criterios de avaliacion

CA3.2 Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS

CA3.3 Analizaronse as actitudes persoais na consecucion dos ODS

CA3.4 Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contriblian ao cumprimento dos ODS

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Identificacion dos aspectos de sustentabilidade e ODS mais salientables do sector produtivo correspondente.
Contribucion das actitudes persoais na consecucién dos ODS.
Adopcion de practicas sustentables no ambito profesional que contribian ao cumprimento dos ODS.

Riscos, impactos reais e potenciais relacionados cos ODS.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4

5 Economia verde e circular.

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

Sl

RA4 - Propon produtos e servizos responsables tendo en conta os principios da economia circular

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Determinaronse os modelos de producion e consumo actual
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Criterios de avaliacion

CA4.2 Analizouse o ciclo de vida do produto

CA4.3 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA4 .4 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producion

CA4.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA4.6 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

4.5.¢) Contidos

Contidos

Identificacion dos procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados.

Andlise de sustentabilidade do ciclo de vida de produtos e servizos.

Caracteristicas principais dos modelos de producién e consumo actual en produtos e servizos.

Produtos sustentables: ecodesefio.

Descricién dos principios € os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

Descricién dos principios e os beneficios da economia verde e circular, a biodiversidade e a actividade econdmica fronte ao modelo clasico de producion.

4.6.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
6 Actividades sostibles e medioambiente. 4
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Realiza actividades sustentables minimizando o impacto destas no ambiente Sl
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Criterios de avaliacion

CAA5.1 Caracterizouse o modelo de producion e consumo actual

CAA5.2 Identificaronse os principios da economia verde e circular

CAA5.3 Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo cléasico de producion

CAA5.4 Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais

CAA5.5 Aplicaronse principios de ecodesefio

CAA5.6 Aplicaronse estratexias sustentables

CAA5.7 Analizouse o ciclo de vida do produto

CAA5.8 Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

CAA5.9 Aplicouse a normativa ambiental

4.6.e) Contidos

Contidos

Materializacion dos principios de ecodesefio nas actividades ou nos produtos sustentables.
Aplicacion dos principios da economia verde e circular.
Apreciacion do impacto das actividades persoais e profesionais.

Aplicacién de estratexias sustentables.

Valoracién dos beneficios da economia verde e circular fronte a0 modelo clésico de producién.

Andlise das fases do ciclo de vida do produto.

Modelos de producion e consumo actual en diferentes actividades ou produtos sustentables.
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Contidos
Criterios de sustentabilidade aplicados nos procesos de producion.
Cumprimento de normativa ambiental.
4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 O plan de sustentabilidade. 4
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Analiza un plan de sustentabilidade dunha empresa do sector, identificando os seus grupos de interese e os aspectos ASG materiais, € xustifica accions para a stia xestion e a stia medicion Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.1 Identificaronse os principais grupos de interese da empresa

CAB.2 Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais

CAB6.3 Definironse accioéns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados

CAB.4 Determinaronse as métricas de avaliacion do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados

CAB.5 Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos

4.7.e) Contidos

Contidos

Identificacion dos principais grupos de interese da empresa.

Establecemento das métricas de avaliacién acerca do desempefio da empresa tendo en conta os estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados.
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Contidos

Andlise de todos os aspectos ambientais, sociais e de gobernanza, das expectativas dos grupos de interese e da importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais.

Accidns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e a aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados.

Elaboracion dun informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva son so seguintes:

CA1.1 - Describiuse o concepto de sustentabilidade, establecendo os marcos e os acordos internacionais asociados ao desenvolvemento sustentable
CA1.2 - Identificaronse os piares ambientais, sociais e de gobernanza que inflien no desenvolvemento sustentable das organizacidns empresariais
CA1.3 - Relacionaronse os Obxectivos de Desenvolvemento Sustentable (ODS) coa sUia importancia para a consecucion da Axenda 2030

CA1.4 - Analizouse a importancia de identificar os aspectos ASG mais relevantes para os grupos de interese das organizacions, relacionandoos cos riscos e coas oportunidades que supofien para a propia

organizacién

CA1.5 - Identificaronse os principais estdndares de métricas para a avaliacion do desempefio en sustentabilidade, os seus indicadores e o seu papel, segundo a lexislacion vixente e as futuras regulaciéns en

desenvolvemento

CA1.6 - Describiuse o investimento socialmente responsable (ISR) e o papel que desemperien os analistas financeiros e investidores.
CA2.1 - Identificaronse os principais retos ambientais e sociais

CA2.2 - Relacionaronse os retos ambientais e sociais co desenvolvemento da actividade econdmica

CA2.3 - Analizouse o efecto dos impactos ambientais e sociais sobre as persoas e 0s sectores produtivos

CA2.4 - Identificaronse as medidas e as acciéns encamifiadas a minimizar os impactos ambientais e sociais
CA3.1 - Identificaronse os ODS mais relevantes para a actividade profesional que realizan

CA3.2 - Analizaronse os impactos reais e potenciais relacionados cos ODS

CA3.3 - Analizéronse as actitudes persoais na consecucién dos ODS

CA3.4 - Identificaronse as practicas sustentables no ambito profesional que contribliian ao cumprimento dos ODS
CA4.1 - Determinaronse os modelos de producion e consumo actual

CA4.2 - Analizouse o ciclo de vida do produto

CA4.3 - Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA4.4 - Contrastaronse os bengficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producién

CA4.6 - Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados
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CA5.1 - Caracterizouse o modelo de producién e consumo actual

CA5.2 - Identificaronse os principios da economia verde e circular

CA5.3 - Contrastaronse os beneficios da economia verde e circular fronte ao modelo clasico de producién

CA5.4 - Avaliouse o impacto das actividades persoais e profesionais

CA5.6 - Aplicaronse estratexias sustentables

CA5.7 - Analizouse o ciclo de vida do produto

CA5.8 - Identificaronse os procesos de producion e os criterios de sustentabilidade aplicados

CA5.9 - Aplicouse a normativa ambienta

CAGB.1 - Identificaronse os principais grupos de interese da empresa

CAB.2 - Analizaronse os aspectos ASG materiais, as expectativas dos grupos de interese e a importancia dos aspectos ASG en relacion cos obxectivos empresariais
CAGB.3 - Definironse acciéns encamifiadas a minimizar os impactos negativos e aproveitar as oportunidades que presentan os principais aspectos ASG identificados
CAG6.4 - Determinaronse as métricas de avaliacidon do desempefio da empresa de acordo cos estandares de sustentabilidade mais amplamente utilizados

CAGB.5 - Elaborouse un informe de sustentabilidade co plan e os indicadores propostos

Criterios de cualificacion:

No respectivo aos criterios de cualificacion a parte tedrica tera un peso do 80% da nota en cada avaliacion. A cualificacidn neste apartado sera de 0 a 10 puntos, considerandose positiva a puntuacion igual ou

superior a 5 puntos, redondeandose os decimais ao punto inferior.

Para a valoracién da parte tedrica empregarase como instrumento de avaliacién probas escritas. Farase como minimo unha proba escrita por avaliacidn, indicandose no encabezado da mesma o valor maximo
que tera cada pregunta correctamente contestada. En caso de facerse varias probas escritas, a nota correspondera a media aritmética das mesmas. Estas probas de tipo tedrico permitirannos ver o grao de

asimilacion dos conceptos requeridos na unidade didactica correspondente, e poderan ser de diversos tipos: pregunta-resposta, tipo test, desenvolvemento dun tema, etc.

No caso de probas tipo test cada cuestion non contestada correctamente restara na nota total a metade do valor dunha cuestion respostada correctamente.
Queda prohibida a manipulacion de teléfonos moviles durante as clases.

A parte practica tera un peso dun 20% da nota de cada avaliacion.

Os criterios de cualificacion da parte practica realizarase empregando listas de cotexo sobre os traballos realizados, tanto individuais como grupais das distintas unidades didacticas. Estas listas de cotexo

valoraranse de 0 a 10 puntos e seran ponderadas na nota final.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Realizarase no periodo acordado polo centro a recuperacion das avaliaciéns pendentes.

Cada alumno ou alumna realizara unha proba escrita dividida en tres partes, que sera cada unha das avaliacions. Sé realizara a proba que tefia pendente de recuperar. Os alumnos/as que non tefian que recuperar
ningunha avaliacion, non teran que realizar esta proba. Cada proba valorarase sobre 10 puntos coa mesma estrutura das probas anteriores.

A nota media destas probas sera a media das partes pendentes.
Para acadar a recuperacién do médulo, o alumno que non puidera recuperar na avaliacion final, debera, despois de un periodo de repaso de conceptos, ser capaz de resolver de xeito satisfactorio todas as unidades
didactidas realizadas con anterioridade ao longo das 3 avaliacions.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Para os alumnos/as que perdan o dereito & avaliacién continua, realizarase unha proba extraordinaria nos primeiros dias do mes de xufio de tipo tedrico.
Establecerase un exame final tedrico que supora o 100 % da nota cunha duracion de 120 minutos. Esta proba sera valorados de 1 a 10 puntos, e a puntuacion de cada pregunta ira indicada no propio exame.

Esta proba podera coincidir en tempo e forma co exame de proba libre.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

Para facer o seguimento da propia programacién, farase mediante o reflexo no diario de clase, asi como na aplicacion informatica no apartado seguimento de programacion. Este seguimento facilita a comparacion
do que se esta a facer co que estaba previsto, a identificacion das actividades que resultan mais atractivas aos alumnos, as posibles melloras para os cursos seguintes, etc.

Na reunién mensual do equipo docente farase un seguimento dos problemas cotians do proceso de ensinanza-aprendizaxe coa finalidade de atopar soluciéns practicas 6s mesmos, asi como unha analise do
cumprimento das programacions nos seus distintos aspectos e buscando solucions és problemas que xurdan.

Todo isto debe servir para realizar un analise e reflexion da propia actuacion docente, na procura de mellorar, de aprender dos alumnos, dun mesmo e dos outros profesores, de corrixir situacions, de busca de
solucions e ao mesmo tempo de ser capaces de filtrar e utilizar todo aquilo que funcionou pra que os alumnos acadasen os obxectivos previstos.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Durante a primeira semana de curso realizarase unha avaliacién inicial co obxecto de determinar o grado ou nivel de preparacion dos alumnos e poder adecuar os contidos aos seus cofiecementos.

Utilizarase para valorar habilidades, destrezas, actitudes, cofiecementos e posibles dificultades que tefian os alumnos ao comezar o curso.

Como instrumento de avaliacidn, empregarase a observacion directa durante a primeira semana do curso, con debates e formulacion de preguntas co obxecto de recoller o0 maior nimero posible de datos mediante a
observacion sistematica da actividade e comportamento do alumno/a. Ademais realizarase unha proba escrita de temas relacionados cos médulos e de cofiecementos xerais. Deste xeito teremos unha informacion
inicial moi valiosa para posteriores formacions de grupos de traballo ou para a atencién especial a alumnos que mostren ter algun tipo de carencia. En calquera caso a avaliacién inicial non tera asociado un valor de
cualificacién e sera sempre de caracter reservado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Debido & variedade e complexidade dos posibles casos que se poden presentar, consultarase co departamento de orientacion o xeito de coordinar as posibles necesidades educativas en aqueles alumnos que as
precisen. En caso necesario, estudariase a posibilidade de modificar a programacién para posibilitar que o alumno/a adquira os cofiecementos esperados.

En todo caso a escolarizacién do alumnado con nececesidades especificas de apoio educativo debe rexerse polos principios de normalizacién, inclusion escolar e social, flexibilizacion, personalizacién do ensino e
coordinacién interadministrativa.

Despois do estudo particular de cada un dos casos adoptaranse algunha das seguintes medidas de reforzo educativo: repeticion e/ou personalizacién de actividades, realizacion de resumos e esquemas de cada
unidade didéactica, realizacién de actividades mais concretas, utilizacién das novas tecnoloxias para explicar contidos, mestura de alumnos con necesidades educativas especiais con outros con altas capacidades
intelectuais, traballos de investigacion, propor tarefas da menor dificultade, adecuar e espazos e ferramentas, actividades de reforzo, facilitarlle ao alumnado o material docente e recursos didacticos no seu idioma
vehicular, etc.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

O profesor ademais de instrutor e transmisor de cofiecementos técnicos, debe actuar como educador colaborando na formacién integral do alumno. Debe polo tanto proporcionar unha informacion mais completa indo
mais al6 dos contidos propios do médulo, introducindo en cada unidade un conxunto de cofiecementos transversais en paralelo cos de tipo técnico que podemos dividir en dous ambitos:

- No ambito profesional.

a) Fomento do traballo en equipo.
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b) Orgullo profesional polo traballo ben feito.

c) Seguridade e sadde laboral.

- No ambito global.

a) Educacion moral e civica. Fomento de actitudes de respeto cara os demais, materiais e instalacions e de actividades de traballo en equipo.

b) Educacion para a paz. Buscarase favorecer a colaboracion entre os alumnos, o respecto polas opinions, ideas, solucions e modos de traballos distintos 6s propios.

c) Educacién para a igualdade entre os sexos. Fomentarase o trato non discriminatorio, particularmente nas actividades desenvoltas no taller, evitando perpetuar a idea tradicional da existencia de roles de traballo e
profesiéns exclusivamente masculinos. Promoverase a analise critica de certos estereotipos que sitiian & muller no mundo do automébil coma un suxeito meramente publicitario.

d) Educacion ambiental. Tratase, non tanto como un contido transversal, senén incluido explicitamente na programacion, na meirande parte das unidades de traballo, de xeito que comprenda a interrelacién entre as
actividades propias do mddulo e as suas repercusions sobre o medio ambiente.

e) Educacion para a saude. Deberase asumir como integrante de todos os contenidos do médulo, e posto que as actividades a desenvolver, son unha fonte de riscos importantes, deberase fomentar o cofiecemento
dos mesmos, asi coma dos habitos e medidas de precaucion e seguridade, tanto persoais como de uso, para evitar danos derivados das mesmas

f) Educacion do consumidor. Débese procurar ¢ alumnado instrumentos de cofiecementos, andlise e critica que o capaciten para adoptar unha actitude responsable ante ofertas de diferentes tipos (especialmente na
propaganda de vehiculos) tendo en conta as consecuencias persoais e sociais que conleva o consumo irresponsable.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Visitas a empresas relacionadas co sector, e outras actividades que o Departamento estime oportunas nas datas que as circunstancias o permitan e sexan aprobadas polo consello social.

10.0utros apartados

10.1) Bibliografia

Recomendarase o libro: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo editorial Editex. ISBN: 978-84-1134-934-5

10.2) Temporalizacion na empresa.

O equipo docente que imparte no grupo acordou que o periodo de estadia na empresa para o0 alumnado que se acolla a realizar as practicas vai ser durante as duas primeiras semanas de practicas.
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