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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15015767 Politécnico de Santiago Santiago de Compostela 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ENA Enerxia e auga CMENAO1 Redes e estacions de tratamento de augas ﬁ'glﬁg formativos de grao Réxime de proba libre
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1569 Empresa e iniciativa emprendedora 2024/2025 0 53 0

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

NATALIA LLACER BALADRON

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion
2.1. Primeira parte da proba
2.1.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade

RAZ2 - Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relaciéon entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos
recursos humanos e dos valores culturais e éticos

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constituciéon e posta en marcha

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion

2.1.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector do ciclo integral da agua

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da xestién da auga, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sUa importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno
especifico

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa relacionada coa xestién da auga en funcién da sua posible localizacion

CA2.6 Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a suia importancia como un elemento da estratexia empresarial

CAZ2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada cosector do ciclo integral da auga e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que
producen

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas sector de tratamento e potabilizaciéon da auga, e do sector da depuracion de augas residuais, practicas que incorporen valores éticos e sociais

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa relacionada coa xestion da auga, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclta a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relaciéon coa sua idea de negocio

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector do ciclo integral da auga

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa

CA3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislaciéon para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas do sector de tratamento e potabilizacién da auga, e do sector da depuracién de augas residuais, tendo en conta a sua
localizacién

CAZ3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa xestion da auga, e diferenciaronse os tipos de
impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e liquidacions anuais)

CA4.4 Formalizouse con correccién, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, notas provisorias e letras de cambio) para
unha pequena e unha mediana empresa de servizos de xestién da auga, e describironse os circuitos que recorre esa documentaciéon na empresa

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial

2.2. Segunda parte da proba
2.2.1. Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultados de aprendizaxe do curriculo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade

RAZ2 - Decide a oportunidade de creacion dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacién entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos
recursos humanos e dos valores culturais e éticos

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion
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2.2.2. Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos resultados de aprendizaxe por parte do alumnado

Criterios de avaliacion do curriculo

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relaciéon co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector do ciclo integral da agua

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da xestién da auga, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sia importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relaciéns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno
especifico

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa relacionada coa xestién da auga en funcién da sua posible localizacion

CA2.6 Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial

CAZ2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada cosector do ciclo integral da auga e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que
producen

CAZ2.8 Identificaronse, en empresas sector de tratamento e potabilizaciéon da auga, e do sector da depuracién de augas residuais, practicas que incorporen valores éticos e sociais
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Criterios de avaliacion do curriculo

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa relacionada coa xestion da auga, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relaciéon coa sua idea de negocio

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector do ciclo integral da auga

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa

CA3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislaciéon para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas do sector de tratamento e potabilizacién da auga, e do sector da depuracién de augas residuais, tendo en conta a sua
localizacién

CAZ3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumos anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa xestion da auga, e diferenciaronse os tipos de
impostos no calendario fiscal (liquidacions trimestrais e liquidacions anuais)

CA4.4 Formalizouse con correccién, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, notas provisorias e letras de cambio) para
unha pequena e unha mediana empresa de servizos de xestién da auga, e describironse os circuitos que recorre esa documentaciéon na empresa

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial
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3. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social

Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sua importancia como paso previo & creacion do proxecto empresarial, tendo en conta o risco que carreta.

Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego

Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa, asi como o impacto ambiental que puidera ocasionar.

Identificaronse, describironse e apreciaronse a influencia dos elementos do entorno especifico das empresas .

Valoraronse a responsabilidade social e os valores éticos e sociais das empresas, e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

Analizouse o significado do balance social das empresas e describir 0s principais custes sociais nos que incorren.

Analizouse o concepto de cultura empresarial e de comunicacién e imaxe corporativa asi como a sua relacién cos obxectivos empresariais.

Describironse as actividades e procesos basicos que orixina o plano de producion nas empresas

Definiuse concepto de persoa empresaria e requisitos a cumprir para poder desenvolver a actividade empresarial- Analizaronse as principais formas xuridicas e as vantaxes e desvantaxes de cada unha delas.
Describironse as principais obrigas fiscais das pequenas e medianas empresas asi como o seu calendario

Identificouse e elaborouse a documentacion basica de caracter comercial

Enumeraronse os principais tramites esixidos pola lexislacion a hora de crear unha pequena ou mediana empresa en funcién da sua forma xuridica, asi como as posibles axudas e subvenciéns.
Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade e técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio liquido, ingresos , gastos...

Analizouse a estrutura economica e financeira das pequenas e medianas empresas € as ratios de medicion.

Elaborouse un plano financeiro e realizouse a analise de viabilidade dunha pequena empresa

A proba tera duas partes:

Primeira parte. Consistira nunha proba escrita que sera cualificada de cero a dez puntos e tera caracter eliminatorio. Para a sua superacién habera que obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos.
Segunda parte. Tera tamén caracter eliminatorio e sera cualificada de cero a 10 puntos. Para a stia superacion habera que obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos.

A cualificacion final sera a media das cualificacions obtidas en cada unha das partes, expresada con nimeros enteiros, redondeada a unidade mais proxima.

No caso de suspender a segunda parte da proba, a puntuaciéon méxima que poderd asignarse sera de catro puntos.

4. Caracteriticas da proba e instrumentos para o seu desenvolvemento

4.a) Primeira parte da proba

A proba decorrera durante ddas horas como maximo facendo parte da mesma 50 preguntas. Tratase dunha proba tedrica tipo test con catro respostas alternativas para cada pregunta, onde tan s unha é correcta.
Cando unha das opcions é "Todas son correctas”, tan s6 computara como correcta se € sinalada esa opcion, cando as outras tres respostas son correctas, sendo penalizada a pregunta cando é sinalada unha unica
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desas opcions, a pesar de ser correcta, xa que tan so6 hai que escoller unha das catro opcions. O mesmo acontece cando ningunha das opcions € correcta e existe unha resposta ¢ Ningunha é correcta;,, sendo a
Unica opcion a computar de maneira positiva.

Cada pregunta sera valorizada sobre 0,20 puntos. Cada resposta incorrecta penalizara a puntuacion da proba nun terzo de 0,20 (-0,06666667) puntos. As preguntas onde non se sinala ningunha resposta non
penalizan, polo que é importante non ter escollida ningunha resposta.

As preguntas desta proba tedrica versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion estabelecidos na programacion, e mais concretamente sobre:

¢ Empresa e iniciativa emprendedora. A idea do/a emprendedor/a: Identificacion e recofiecemento das capacidades ligadas & iniciativa emprendedora analizando os requirimentos derivados dos postos de
traballo e das actividades empresariais. Relacion entre a innovacién, o progreso da sociedade e 0 aumento do benestar das persoa.

¢ Organizacién da empresa. A contorna empresarial. O mercado do produto: Analise das contornas xerais e especificas que condicionan a viabilidade comercial dun proxecto empresarial.

¢ Andlise do mercado e plano de marketing: Marketing-mix.

i Plano de operacions: Procesos de operacions existentes na empresa: planos de producidn, de aprovisionamento e de recursos humanos.

¢ Plano de investimentos e financiamento: Proceso de financiamento, fontes de financiamento rendibilidade agardada. Proceso de investimento e rendibilidade econémica asociada.

i Analise contabel e viabilidade econdmica e financeira: Elementos que fan parte do patrimonio empresarial, a sta representacién contabel, a sta interpretacion a través da analise de ratios. Identificacion dos
gastos e dos ingresos da actividade empresarial. Calculo do limiar de rendibilidade ou punto morto.

¢ Formas xuridicas da empresa e a sua constitucion: Tramites asociados a cada forma xuridica para a constitucion dunha empresa.
i Tributacion empresarial: Principais tributos da actividade empresarial, en especial aos impostos: IRPF, imposto sobre sociedades e imposto sobre o valor acrecentado (IVA).
i Procesos administrativos da empresa e os seus documentos: orzamento, nota de pedido, guia de remesa (albara), factura, letra de cambio, cheque e recibo.

LIBROS DE TEXTO RECOMENDADOS:

AA WV (2019): Empresa e Iniciativa Emprendedora, Barcelona: Editorial EDEBE. ISBN: 9788468345666.

Alvarez Martinez, J.C.; Herraez Vidal, P. e Prieto Garcia, M.A. (2019): Empresa e Iniciativa Emprendedora, Madrid: Editorial McMillan. ISBN: 9788415656401
Caldas, M.E.; Carrién, R. e Hidalgo, M.L. (2020): Empresa e Iniciativa Emprendedora, Pozuelo de Alarcdn: Editorial Editex. ISBN: 9788413212326.

Garcia Gonzalez, B.J.; Mufioz Gil, J. e Bernabeu Garcia, E. (2020); Empresa e Iniciativa Emprendedora, Alboraya: Editorial Tu Libro de FP. ISBN: 9788416812554.
Salinas, J.M.; Gandara, F.J. e Alonso, A. (2019): Empresa e Iniciativa Emprendedora, Madrid: Editorial McGraw-Hill. ISBN; 8448196864.

Vazquez Blomer, B. e Asensio del Arco, E. (2019): Empresa e iniciativa emprendedora, Madrid; Editorial Paraninfo. ISBN: 9788428341653.

WEB para consultar lexislacién vixente:

https://boe.esl/legislacion/codigos/codigo.php?id=035_Codigo_de_Comercio_y_legislacion_complementaria&modo=1
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proba decorrera durante dias horas como maximo facendo parte da mesma preguntas de tipo practico que versaran sobre unha mostra suficientemente significativa dos criterios de avaliacion estabelecidos na
programacion, e mais concretamente sobre:

Casos sobre emprendemento.

Casos sobre as contornas xerais e especifica da empresa.

Casos sobre marketing-mix.

Supostos practicos sobre diferentes clases de mercado.

Exercicios sobre calculo da cota de mercado dunha empresa.

Exercicios sobre calculo do prezo de equilibrio.

Exercicios sobre custos e limiar de rendibilidade ou punto morto.

Supostos sobre métodos de xestidn de almacén: prezo medio ponderado, FIFO, LIFO, etcétera.

Supostos de contabilidade: elaboracion de estados financeiros (balance de situacion, conta de perdas e lucros, etcétera).
Supostos de analise da viabilidade econémica e financeira: calculo e interpretacion de ratios e rendibilidades.

Exercicios sobre impostos: IRPF, imposto sobre sociedades, imposto sobre o valor acrecentado (IVA), etcétera.
Supostos practicos sobre elaboracién de documentos da compra e da venda: orzamento, nota de pedido, guia de remesa (albara), factura, letra de cambio, cheque e recibo.

Cada pregunta ten unha puntuacién diferente que aparece reflectida na mesma. En ninglin caso, nin sequera nas preguntas tipo test, as respostas incorrectas penalizaran.
Para a realizacién desta proba recoméndase o alumnado vir provisto de calculadora non programabel, que realice as funciéns matematicas basicas (sumas, restas, multiplicaciéns, divisidns, potencias e raices), pois
alguin ou todos os supostos precisaran de célculos numéricos (non se permitird o uso de teléfonos mabiles).

LIBROS DE TEXTO RECOMENDADOS:

AA VV (2019): Empresa e Iniciativa Emprendedora, Barcelona: Editorial EDEBE. ISBN: 9788468345666.

Alvarez Martinez, J.C.; Herraez Vidal, P. e Prieto Garcia, M.A. (2019): Empresa e Iniciativa Emprendedora, Madrid: Editorial McMillan. ISBN: 9788415656401.

Caldas, M.E.; Carrién, R. e Hidalgo, M.L. (2020): Empresa e Iniciativa Emprendedora, Pozuelo de Alarcdn: Editorial Editex. ISBN: 9788413212326.

Garcia Gonzélez, B.J.; Mufioz Gil, J. e Bernabeu Garcia, E. (2020): Empresa e Iniciativa Emprendedora, Alboraya: Editorial Tu Libro de FP. ISBN: 9788416812554.
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