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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15015767 Politécnico de Santiago Santiago de Compostela 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
FME Fabricacion mecanica CSFME02 Construcidns metélicas (;Jgg;oﬂr)rmativos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0165 Xestion da calidade, prevencidn de riscos laborais e proteccion ambiental 2024/2025 3 105 105
MP0165_13 Xestion da calidade 20242025 3 45 45
MP0165_23 Riscos laborais 2024/2025 3 30 30
MP0165_33 Proteccion ambiental e xestion de residuos industriais 2024/2025 3 30 30

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo ALFONSO SAA ARIAS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A programacion que aqui se detalla, para o presente curso, corresponde ao médulo de xestion da calidade, prevencion de riscos laborais e proteccién ambiental, correspondente ao ciclo superior de construciéns
metalcas, pertencente a familia profesional de fabricacién mecanica, no rexime DUAL coa empresa "Cortizo" no que se combinaran os procesos de ensino e aprendizaxe na empresa e no centro educativo.

O marco lexislativo é o seguinte:

ORDE do 14 de xufio de 2018 pola que se autorizan proxectos experimentais de formacién profesional dual de ciclos formativos de formacion profesional en centros educativos, en colaboracion con diversas
entidades..

RESOLUCION do 6 de xullo de 2023, da Direccion Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo no curso
2023/24.. Donde no décimo noveno punto establece o esenvolvemento da modalidade de formacion profesional dual

ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial, donde se establece no Artigo 23. a
elaboracion das Programaciéns de modulos profesionais.

Decreto 44/2010, do 11 de marzo, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de técnico superior en construciéns metalicas. Donde se indica a seguinte
compentecia xeral:

A competencia xeral deste titulo consiste en desefar produtos de caldeiraria, estruturas metélicas e instalaciéns de tubaxe industrial, e planificar, programar e controlar a stia producion, partindo da documentacion
do proceso e as especificacions dos produtos que se fabriquen, asegurando a calidade da xestién e dos produtos, asi como a supervisién dos sistemas de prevencion de riscos laborais e proteccion ambiental.

A formacion do mddulo contrible a alcanzar o seguinte obxectivo e a seguinte competencia:

j) Analizar os sistemas de calidade, prevencidn de riscos laborais e proteccion ambiental, e identificar as accions necesarias para manter os modelos de xestién e sistemas de calidade, prevencion de riscos laborais
e protecciéon ambiental.

j) Manter os modelos de xestidn e os sistemas de calidade, prevencion de riscos laborais e proteccion ambiental, asi como supervisar e auditar o cumprimento das normas, 0s procesos e as instrucions, e xestionar o
rexistro documental.

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desempefar a funcion de calidade en fabricacién mecanica.

Esta funcion abrangue aspectos como:

¢, Xestion dos sistemas de calidade.

¢, Prevencion de riscos laborais.

¢, Proteccion ambiental.

En relacién co mddulo de calidade, medio ambiente e prevencién de riscos laborais, 0 Decreto 44/2010, do 11 de marzo, ten como obxectivo formar profesionais capaces de adaptarse as caracteristicas do ambito
produtivo. Os estudantes aprenderan a aplicar normas e regulaciéns de seguridade, a avaliar os riscos laborais e a implementar medidas preventivas e correctivas. Tamén se lles ensinara a xestionar a calidade € o
medio ambiente no contexto do sector da construcion metélica.
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Para as empresas de construcions metélicas na contorna de Santiago de Compostela, este curriculo asegura que os futuros profesionais estaran equipados coas habilidades necesarias para manexar a calidade, o
medio ambiente e a prevencion de riscos laborais no seu campo.

Por tanto, a adecuacion do curriculo as caracteristicas do ambito produtivo implica unha formacién practica e tedrica nestas areas, co obxectivo de preparar aos estudantes para os desafios reais que atoparan no
seu campo profesional.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Formacién en empresa. Formacién curricular que se adquirira na empresa. 5 5
2 SISTEMA DE XESTION DA CALIDADE | Fundamentos e extructura da ISO 9000 30 20

FERRAMENTAS DE CALIDADE E A "
3 EXCELENCIA Calidade Total e Ferramentas avanzadas de xestién 10 15
4 Formacién en empresa. Formacién curricular que se adquirira na empresa. 15 15
5 PREVENCION DE RISCOS LABORAIS | Cofiecer a normativa e os principais tipos de riscos dun taller de caldeireria 15 15
6 Formacion en empresa. Formacion curricular que se adquirira na empresa. 15 20
7 PROTECCION AMBIENTAL Cofiecer a normativa de xestion e saber como identificar contaminantes 10 5
XESTION DE RESIDUOS . o . _
8 INDUSTRIAIS Cofiecer os principais tipos de residuos e como xestionalos 5 5
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Formacion en empresa. 5
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacién e o mantemento dos sistemas de aseguramento da calidade, e interpreta os seus conceptos e factores basicos. NO
RA2 - Define actuacions para facilitar a posta en practica e o mantemento dos modelos de excelencia empresarial, e interpreta os seus conceptos e os seus factores basicos. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.7 Controlouse a documentacion dun sistema de aseguramento da calidade.

CA2.8 Definironse os principais indicadores dun sistema de calidade nas industrias de fabricacién mecanica.

4.1.e) Contidos

Contidos

Descricién de procesos (procedementos): indicadores e obxectivos.
Sistema documental.
Ferramentas da calidade total (0s cinco eses , xestion de competencias, xestién de procesos, efc.).

Ferramentas avanzadas da calidade (QFD, AMFE, Poka Yoke, Benchmarking, etc.).
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracién
2 SISTEMA DE XESTION DA CALIDADE 30
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacidn e o mantemento dos sistemas de aseguramento da calidade, e interpreta os seus conceptos e factores basicos. Sl
RA2 - Define actuacions para facilitar a posta en practica e 0 mantemento dos modelos de excelencia empresarial, e interpreta os seus conceptos e os seus factores basicos. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de aseguramento da calidade.

CA1.2 Identificaronse os elementos da infraestrutura da calidade: entidades de normalizacion, certificacion e acreditacion, laboratorios de ensaio, laboratorios de calibraxe, e entidades auditoras e de inspeccion.

CA1.3 Identificaronse os requisitos legais establecidos nos sistemas de xestion da calidade.

CA1.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna de calidade.

CA1.5 Describiuse o soporte documental e os requisitos minimos que deben conter os documentos para a analise do funcionamento dos sistemas de xestion da calidade.

CA1.6 Interpretouse o contido das normas que regulan o aseguramento da calidade.

CA1.7 Controlouse a documentacion dun sistema de aseguramento da calidade.

CA1.8 Describiuse o procedemento estandar de actuacién nunha empresa para a certificacion nun sistema de calidade.

CA2.8 Definironse os principais indicadores dun sistema de calidade nas industrias de fabricacion mecanica.

CAZ2.12 Elaboraronse os documentos necesarios para a implantacion e o seguimento dun sistema de xestion da calidade.
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4.2.¢e) Contidos

jB|ICIB

RA2 - Define actuacions para facilitar a posta en practica e 0 mantemento dos modelos de excelencia empresarial, € interpreta os seus conceptos e 0s seus factores basicos.

Contidos
Normas de aseguramento da calidade.
Infraestrutura da calidade.
Descricion de procesos (procedementos): indicadores e obxectivos.
Sistema documental.
Auditorias: tipos e obxectivos.
4.3.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 FERRAMENTAS DE CALIDADE E EXCELENCIA 10
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os conceptos e as finalidades dun sistema de calidade total.

CA2.2 Describiuse a estrutura organizativa do modelo EFQM, e identificaronse as stias vantaxes e os seus inconvenientes.

CA2.3 Detectéronse as diferenzas entre o modelo de EFQM e outros modelos de excelencia empresarial.

CA2.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha avaliacion do modelo.

CA2.5 Describironse metodoloxias e ferramentas de xestion da calidade (os cinco eses , xestion de competencias, xestién de procesos, etc.).

-6-
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Criterios de avaliacion

CA2.6 Describironse as técnicas avanzadas para a xestion da calidade (QFD, AMFE, Poka-Yoke, etc.).

CA2.7 Relacionaronse as metodoloxias e as ferramentas de xestion da calidade co seu campo de aplicacion.

CA2.9 Seleccionaronse as areas de actuacion en funcion dos obxectivos de mellora indicados.

CA2.10 Relacionaronse os obxectivos de mellora caracterizados polos seus indicadores coas metodoloxias ou as ferramentas da calidade susceptibles de aplicacion.

CA2.11 Planificouse a aplicacion da ferramenta ou do modelo.

CA2.13 Describiuse o procedemento estandar de actuacién nunha empresa para a obtencion do recofiecemento da excelencia empresarial.

4.3.e) Contidos

Contidos

Diferenzas entre os modelos de excelencia empresarial.

Modelo europeo EFQM: criterios do modelo e avaliacion da empresa.

Implantacién de modelos de excelencia empresarial.

Sistemas de autoavaliacion: vantaxes e inconvenientes.

Proceso de autoavaliacion.

Plan de mellora.

Recofiecemento 4 empresa.

Ferramentas da calidade total (os cinco eses , xestion de competencias, xestion de procesos, etc.).

Ferramentas avanzadas da calidade (QFD, AMFE, Poka Yoke, Benchmarking, etc.).

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Formacion en empresa. 15
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacidn e o mantemento dos sistemas da prevencion de riscos laborais, € interpreta os seus conceptos e o0s seus factores basicos.

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de prevencion de riscos laborais.

CA1.2 Identificaronse os requisitos establecidos nos sistemas de xestion de prevencion de riscos laborais.

CA1.3 Describironse os elementos dun plan de emerxencia no ambito da empresa.

CA1.4 Explicouse mediante diagramas e organigramas a estrutura funcional da prevencion de riscos laborais nunha empresa tipo.

CA1.5 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna de prevencion de riscos laborais.

CA1.6 Describiuse o soporte documental e os requisitos minimos que debe conter o sistema documental da prevencién de riscos laborais.

CA1.7 Controlouse a documentacion dun sistema de xestion de prevencién de riscos laborais.

CA1.8 Clasificaronse os sistemas de proteccion colectiva en relacion cos perigos de que protexen.

CA1.9 Clasificaronse os equipamentos de proteccion individual en relacion cos perigos de que protexen.

CA1.10 Clasificaronse os sistemas de sinalizacion de seguridade en relacion cos perigos de que advirten.

CA1.11 Describironse as operacions de mantemento, conservacién e reposicion dos equipamentos de proteccion individual.

CA1.12 Describiuse o xeito de uso dos equipamentos de proteccién individual.

CA1.13 Identificaronse as técnicas e os medios de proteccidn contra incendios.

CA1.14 Identificaronse as técnicas para a mobilizacion, o traslado e a almacenaxe de materiais.
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Criterios de avaliacion

CA1.15 Describironse as técnicas de promocién da prevencién de riscos laborais.

CA1.16 Avaliaronse os riscos dun medio de producion segundo a norma.

CA1.17 Relacionaronse os factores de risco coas técnicas preventivas de actuacion.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Procedemento para avaliar riscos na empresa.
OPrevencion e proteccion contra incendios e explosions.
Técnicas para a mobilizacion e o traslado de materiais.
Normas de conservacion e mantemento.

Normas de certificacion e uso.

Promocion da cultura da prevencion de riscos como modelo de politica empresarial.

Disposicions de ambito estatal, autondmico e local.

Clasificacion de normas por sector de actividade e por tipo de risco.

Prevencion de riscos nas normas internas das empresas.

Areas funcionais da empresa relacionadas coa prevencion. Organigramas.
Organizacion da prevencion dentro da empresa.

Proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccion individual en relacidn cos perigos de que protexen.

Sinalizacién de seguridade.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 PREVENCION DE RISCOS LABORAIS 15

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacidn e o mantemento dos sistemas da prevencion de riscos laborais, € interpreta os seus conceptos e o0s seus factores basicos. Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de prevencion de riscos laborais.

CA1.2 Identificaronse os requisitos establecidos nos sistemas de xestion de prevencion de riscos laborais.

CA1.3 Describironse os elementos dun plan de emerxencia no ambito da empresa.

CA1.4 Explicouse mediante diagramas e organigramas a estrutura funcional da prevencion de riscos laborais nunha empresa tipo.

CA1.5 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna de prevencion de riscos laborais.

CA1.6 Describiuse o soporte documental e os requisitos minimos que debe conter o sistema documental da prevencién de riscos laborais.

CA1.7 Controlouse a documentacion dun sistema de xestion de prevencién de riscos laborais.

CA1.8 Clasificaronse os sistemas de proteccion colectiva en relacion cos perigos de que protexen.

CA1.9 Clasificaronse os equipamentos de proteccion individual en relacion cos perigos de que protexen.

CA1.10 Clasificaronse os sistemas de sinalizacion de seguridade en relacion cos perigos de que advirten.

CA1.11 Describironse as operacions de mantemento, conservacién e reposicion dos equipamentos de proteccion individual.

-10-
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Criterios de avaliacion

CA1.12 Describiuse o xeito de uso dos equipamentos de proteccién individual.

CA1.13 Identificaronse as técnicas e os medios de proteccion contra incendios.

CA1.14 Identificaronse as técnicas para a mobilizacion, o traslado e a almacenaxe de materiais.

CA1.15 Describironse as técnicas de promocion da prevencién de riscos laborais.

CA1.16 Avaliaronse os riscos dun medio de producion segundo a norma.

CA1.17 Relacionaronse os factores de risco coas técnicas preventivas de actuacion.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Procedemento para avaliar riscos na empresa.

OPrevencion e proteccion contra incendios e explosions.

Técnicas para a mobilizacion e o traslado de materiais.

Normas de conservacion e mantemento.

Normas de certificacion e uso.

Promocion da cultura da prevencion de riscos como modelo de politica empresarial.
Disposicions de ambito estatal, autondmico e local.

Clasificacion de normas por sector de actividade e por tipo de risco.
Prevencion de riscos nas normas internas das empresas.

Areas funcionais da empresa relacionadas coa prevencion. Organigramas.
Organizacion da prevencion dentro da empresa.

Proteccion colectiva.

-11-
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Contidos
Equipamentos de proteccion individual en relacidn cos perigos de que protexen.
Sinalizacién de seguridade.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Formacion en empresa. 15
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacion e o mantemento dos sistemas de xestién ambiental, e interpreta os seus conceptos e os seus factores basicos. Sl
RA2 - Recofiece os principais focos contaminantes que se poden xerar na actividade das empresas de fabricacion mecanica, e describe os efectos dos axentes contaminantes sobre o medio. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o ordenamento xuridico autonémico, estatal e da Unién Europea en materia de ambiental.

CA1.2 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de xestién ambiental.

CA1.3 Identificaronse os requisitos legais establecidos nos sistemas de xestion ambiental.

CA1.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna.

CA1.5 Describiuse o soporte documental e os requisitos que deben conter os documentos para a analise do funcionamento dos sistemas de xestién ambiental.

CA1.6 Interpretouse o contido das normas que regulan a proteccién ambiental.

CA1.7 Elaboraronse procedementos para o control da documentacion dun sistema de xestion ambiental.

-12 -
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Criterios de avaliacion

CA1.8 Describironse as técnicas de promocion da reducion de contaminantes.

CA1.9 Describiuse o programa de control e reducién de contaminantes.

CA1.10 Establecéronse pautas de compromiso ético cos valores de conservacion e defensa do patrimonio ambiental e cultural da sociedade.

CA2.1 Representouse mediante diagramas o proceso produtivo dunha empresa tipo de fabricacion mecanica.

CA2.2 Identificaronse os principais axentes contaminantes atendendo a sta orixe, asi como os efectos que producen sobre os medios receptores.

CA2.3 Elaborouse o inventario dos aspectos ambientais xerados na actividade industrial.

CA2.4 Clasificaronse os focos en funcion da sua orixe e propuxéronse medidas correctoras.

CA2.5 Identificaronse os limites legais aplicables.

CA2.6 Identificaronse as técnicas de mostraxe incluidas na lexislacién ou nas normas de uso para cada tipo de contaminante.

CA2.7 Identificaronse as principais técnicas analiticas utilizadas, consonte a lexislacién e as normas internacionais.

CA2.8 Explicouse o procedemento de recollida de datos mais idéneo para os aspectos ambientais asociados & actividade ou ao produto.

CA2.9 Aplicaronse programas informaticos para o tratamento dos datos e realizaronse calculos estatisticos.

4.6.e) Contidos

Contidos

Disposicions de ambito autondmico e estatal.

Areas funcionais da empresa relacionadas coa proteccion ambiental. Organigramas.
Organizacion da proteccidn ambiental dentro da empresa.

Promocién da cultura da proteccién ambiental como modelo de politica empresarial.

Residuos industriais mais caracteristicos.

-13-
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Contidos

Documentacion necesaria para formalizar a xestion dos residuos industriais.

Recollida e transporte de residuos industriais.

Centros de almacenaxe de residuos industriais.

Reducién dos residuos industriais: modificacién do produto, mellora do proceso, boas practicas e uso de tecnoloxias limpas.
Reciclaxe en orixe.

Técnicas estatisticas de avaliacion da proteccion ambiental.

4.7.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 PROTECCION AMBIENTAL 10

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacion e o mantemento dos sistemas de xestién ambiental, e interpreta os seus conceptos e os seus factores basicos. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o ordenamento xuridico autonémico, estatal e da Unién Europea en materia de ambiental.

CA1.2 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de xestién ambiental.

CA1.3 Identificaronse os requisitos legais establecidos nos sistemas de xestion ambiental.

CA1.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna.

CA1.5 Describiuse o soporte documental e os requisitos que deben conter os documentos para a analise do funcionamento dos sistemas de xestién ambiental.
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Criterios de avaliacion

CA1.6 Interpretouse o contido das normas que regulan a proteccién ambiental.

CAA1.7 Elaboraronse procedementos para o control da documentacion dun sistema de xestion ambiental.

CA1.8 Describironse as técnicas de promocion da reducion de contaminantes.

CA1.9 Describiuse o programa de control e reducién de contaminantes.

CA1.10 Establecéronse pautas de compromiso ético cos valores de conservacion e defensa do patrimonio ambiental e cultural da sociedade.

4.7.e) Contidos

Contidos
Disposicions de ambito autondmico e estatal.
Areas funcionais da empresa relacionadas coa proteccion ambiental. Organigramas.
Organizacion da proteccidn ambiental dentro da empresa.
Promocién da cultura da proteccién ambiental como modelo de politica empresarial.
4.8.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 XESTION DE RESIDUOS INDUSTRIAIS 5
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Recofiece os principais focos contaminantes que se poden xerar na actividade das empresas de fabricacion mecanica, e describe os efectos dos axentes contaminantes sobre o medio. Sl
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4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

ANEXO Xl
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Criterios de avaliacion

CA2.1 Representouse mediante diagramas o proceso produtivo dunha empresa tipo de fabricacién mecanica.

CA2.2 Identificaronse os principais axentes contaminantes atendendo & sla orixe, asi como os efectos que producen sobre os medios receptores.

CA2.3 Elaborouse o inventario dos aspectos ambientais xerados na actividade industrial.

CA2.4 Clasificaronse os focos en funcién da sta orixe e propuxéronse medidas correctoras.

CA2.5 Identificaronse os limites legais aplicables.

CA2.6 Identificaronse as técnicas de mostraxe incluidas na lexislacion ou nas normas de uso para cada tipo de contaminante.

CAZ2.7 Identificaronse as principais técnicas analiticas utilizadas, consonte a lexislacién e as normas internacionais.

CA2.8 Explicouse o procedemento de recollida de datos mais idéneo para os aspectos ambientais asociados & actividade ou ao produto.

CA2.9 Aplicaronse programas informaticos para o tratamento dos datos e realizaronse calculos estatisticos.

4.8.e) Contidos

Contidos

Residuos industriais mais caracteristicos.

Documentacion necesaria para formalizar a xestion dos residuos industriais.

Recollida e transporte de residuos industriais.

Centros de almacenaxe de residuos industriais.

Reducién dos residuos industriais: modificacién do produto, mellora do proceso, boas practicas e uso de tecnoloxias limpas.
Reciclaxe en orixe.

Técnicas estatisticas de avaliacion da proteccion ambiental.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Os criterios de avaliacion minimos exixibles para acadar a avaliacion positiva seran os seguintes:

ubD2:

CA1.1 - Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de aseguramento da calidade.

CA1.2 - Identificaronse os elementos da infraestrutura da calidade: entidades de normalizacidn, certificacién e acreditacion, laboratorios de ensaio, laboratorios de calibraxe, e entidades auditoras e de inspeccion.
CA1.7 - Controlouse a documentacion dun sistema de aseguramento da calidade.

CA1.8 - Describiuse o procedemento estandar de actuacién nunha empresa para a certificacion nun sistema de calidade.

CA2.12 - Elaboraronse os documentos necesarios para a implantacion e o seguimento dun sistema de xestion da calidade.

uD3:

CA2.1 - Identificaronse os conceptos e as finalidades dun sistema de calidade total.

CA2.5 - Describironse metodoloxias e ferramentas de xestion da calidade (os cinco eses , xestion de competencias, xestidén de procesos, etc.).
CA2.6 - Describironse as técnicas avanzadas para a xestion da calidade (QFD, AMFE, Poka-Yoke, etc.).

CA2.7 - Relacionaronse as metodoloxias e as ferramentas de xestion da calidade co seu campo de aplicacion.

uDs5:

CA1.1 - Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de prevencion de riscos laborais.
CA1.2 - Identificaronse os requisitos establecidos nos sistemas de xestidn de prevencion de riscos laborais.
CA1.5 - Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna de prevencion de riscos laborais.
CA1.7 - Controlouse a documentacion dun sistema de xestidn de prevencidn de riscos laborais.

CA1.8 - Clasificaronse os sistemas de proteccion colectiva en relacion cos perigos de que protexen.

CA1.9 - Clasificaronse os equipamentos de proteccion individual en relacidn cos perigos de que protexen.
CA1.10 - Clasificaronse os sistemas de sinalizacion de seguridade en relacién cos perigos de que advirten.
CA1.12 - Describiuse o xeito de uso dos equipamentos de proteccién individual.

CA1.13 - Identificaronse as técnicas e os medios de proteccion contra incendios.

CA1.16 - Avalidronse os riscos dun medio de producién segundo a norma.
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uD7:

CA1.1 - Identificouse 0 ordenamento xuridico autondmico, estatal e da Unién Europea en materia de ambiental.

CA1.2 - Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de xestién ambiental.

CA1.3 - |dentificaronse os requisitos legais establecidos nos sistemas de xestion ambiental.

CA1.4 - Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna.

CA1.6 - Interpretouse o contido das normas que regulan a proteccion ambiental.

CA1.8 - Describironse as técnicas de promocion da reducion de contaminantes.

CA1.10 - Establecéronse pautas de compromiso ético cos valores de conservacion e defensa do patrimonio ambiental e cultural da sociedade.

uD8:

CA2.1 - Representouse mediante diagramas o proceso produtivo dunha empresa tipo de fabricacion mecénica.

CA2.2 - Identificaronse os principais axentes contaminantes atendendo & sua orixe, asi como os efectos que producen sobre os medios receptores.
CA2.3 - Elaborouse o inventario dos aspectos ambientais xerados na actividade industrial.

CA2.4 - Clasificaronse os focos en funcién da sta orixe e propuxéronse medidas correctoras.

CA2.5 - Identificaronse os limites legais aplicables.

CA2.8 - Explicouse o procedemento de recollida de datos mais idéneo para os aspectos ambientais asociados & actividade ou ao produto.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

A cualificacion sera de 1 a 10 puntos, considerandose avaliacidn positiva a puntuacion igual ou superior a 5 (cinco) puntos, redondeandose os decimais ao nimero enteiro mais préximo (ata 5 décimas o redondeo

farase ao nimero enteiro inmediato anterior, e decir, se a nota é 5,5 o redondeo sera 5).
Nas evidencias de cofiecemento, probas escritas, cada pregunta levara indicada a correspondente puntuacion.

Os pesos dos diferentes instrumentos de avaliacidn seran os seguintes para a formacion no centro educativo:
Evidencias de cofiecemento (EC). PROBAS ESCRITAS (PE): 50%

Evidencias de producto (EP). TABOA DE OBSERVACION (TO): 40%

Evidencias de desempefio (ED). TABOA DE OBSERVACION (TO):10 %

Os pesos dos diferentes instrumentos de avaliacidn seran os seguintes para a formacion na empresa:
Evidencias de producto (EP). LISTA DE COTEXO (LC): 40%
Evidencias de desempefio (ED). TABOA DE OBSERVACION (TO):60 %
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CALCULO NOTA POR AVALIACION NO CENTRO EDUCATIVO (CE):

A cualificacion de cada avaliacion serd o resultado da seguinte formula:

Nota CE= EC(PE) x 0.5 + EP(TO) x 0.4 + ED(TO) x 0.1

Para acadar avaliacion positiva o resultado debe ser como minimo cinco (5) puntos.

CALCULO NOTA DA AVALIACION DURANTE A FORMACION NA EMPRESA (FE):
A cualificacion desta avaliacion sera o resultado da seguinte formula:

Nota FE= EP(LC) x 0.4 + ED(TO) x 0.6

Para acadar avaliacion positiva o resultado debe ser como minimo cinco (5) puntos.

NOTA FINAL DO MODULO: A cualificacion sera de 1 a 10 puntos e a nota final calcularase mediante a seguinte formula:
Nota Final= (media das Nota CE) x 0.7 + Nota FE x 0.3

No caso de que exista algunha nota da avaliacién no centro educativo que non acadara a avaliacién positiva (5 puntos) para o calculo da nota final do médulo utilizarase a nota da recuperacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O procedemento a seguir sera o seguinte:

Identificar as unidades didacticas e resultados de aprendizaxe que hai que recuperar e que non se superaron (nota de avaliacion inferior a 5 puntos) para elo utilizarase o informe individualizado proposto no SXC.
Desefiar as actividades de recuperacién que se realizaran no centro educativo e/ou na empresa tindo en conta as caracteristicas do proxecto de FP dual, o perfil profesional do alumnado e as competencias que se
queren desenvolver.

Establecer os criterios de avaliacion e os instrumentos de avaliacidén que se aplicaran para comprobar o logro dos resultados de aprendizaxe pendentes, tendo en conta os criterios de

avaliacién non superados polo alumnado.

Realizar as actividades de recuperacion no prazo establecido, proporcionando ao alumnado a orientacion, o apoio e 0s recursos necesarios para a sua realizacion.

Coordinar co titor do centro educativo o seguimento das actividades de recuperacion que se desenvolvan na empresa.
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Realizar o seguimento das actividades de recuperacion que se desenvolvan no centro dentro dos prazos establecidos.
Avaliar o grao de consecucion dos resultados de aprendizaxe mediante os instrumentos de avaliacion previstos, rexistrando as cualificacions e as evidencias de aprendizaxe.
Comunicar ao alumnado o resultado da avaliacion.

A temporalizacién das actividades de recuperacion sera durante o periodo da estadia na empresa. De non ser posible realizarase no periodo establecido na normativa.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

O alumnado que perdese o dereito & avaliacién continua no médulo tera dereito a unha Unica proba final extraordinaria previa & avaliacién final de médulos correspondente, de acordo co establecido no artigo 25.5 da
Orde do 12 de xullo de 2011.

O procedemento para definir a proba de avalacion extraordinaria sera o seguinte:

1. Terase en consideracion os resultados de aprendizaxe asi como os criterios de avaliacion definidos nesta programacion como minimos exixibles.
2. Realizacion das seguintes probas:

2.1 Probas escritas tedrico practicas (PE): Peso relativo 70%

2.2 Probas préacticas (PP). Peso relativo 30%

3. A nota final sera o resultado da formula: NA= (70% x PE) + (30% x PP)

4. Planificacion da proba a cal podera ser en varios dias .

5. Comunicacion ao alumnado, mediante Abalar, das datas da avaliacion e do procedemento correspondente.

CRITERIOS DE CUALIFICACION
A cualificacion sera de 1 a 10 puntos, considerandose positiva a puntuacion igual ou superior a 5 puntos, redondeandose os decimais ao punto mais proximo: para as décimas menores que 5 farase o redondeo ao
numero enteiro inmediatamente anterior, e se as décimas son maiores ou iguales a 5, enton farase o redondeo ao nimero enteiro inmediatamente superior.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

-SEGUIMENTO DA PROGRAMACION:
O seguimento da programacién farase como minimo de forma mensual mediante a aplicacion web www.edu.xunta.es/programacions reflectindo o seguimento do planificado, as modificaciéns sufridas e as stas
causas, melloras, etc de cara a mellora continua da propia programacion para vindeiros cursos.

AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE:

Dita avaliacion realizarase segundo o recollido nos procedementos do sistema de calidade do centro mediante as enquisas de satisfaccion das partes interesadas e de acordo coa normativa vixente.
En xeral faranse axustes tendo enconta:

* As enquisas de satisfaccién coa actividade docente.

* As queixas, suxerencias e reclamacions do alumnado e familia.

* Caracteristicas do grupo (temporalizacion)

* Disponibilidade de recursos (contidos)

O procedemento a seguir sera o seguinte:
2.1 IDENTIFICAR, de habelos, os puntos da enquisa, queixas, suxestions, reclamacions, etc que tiveran resultado NON favorable ou mellorable.
2.2 ANALIZAR a enquisa (ben con todo o equipo docente e/ou alumnado.
2.3 ESTABLECER ACCIONS a seguir, conxunta ou individualmente (maior comunicacion co alumnado, modificaciéns na metodoloxia didactica, ampliacién de recursos, modificacions de tarerfas,
etc.
3. Reflectir as conclusions e de ser o caso as accons correspondentes de equipo docente nas actas de reunion e indicar as melloras na aplicacion de programacions.
4. Implantar as acciéns correspondentes para a mellora da labor docente.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Segundo se indica na normatia correspondente a avaliacion inicial farase ao inicio do curso por varias razéns:

1.ldentificar o nivel de cofiecemento previo: Esto nos permite entender o nivel de cofiecemento e habilidades que os estudantes xa poslen, axudando a adaptar o curso para satisfacer as necesidades do alumnado.
2. Establecer expectativas: A avaliacion inicial pode axudar a establecer expectativas claras para o alumnado e o profesor, de tal forma que poden entender o que se espera deles.

3. Identificar necesidades de aprendizaxe individuais: Cada alumno/aé unico e pode ter diferentes necesidades de aprendizaxe. A avaliacion inicial pode axudar a identificar estas necesidades para que se poidan
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facer axustes no plan de estudos ou na metodoloxia corresopndente.
4. Fomentar a participacion do alumnado: Cando o alumnado participan na avaliacion inicial, poden sentirse mais comprometidos coa sUa aprendizaxe. Isto pode levar a un maior compromiso e éxito no curso.

Os métodos que se utilizaran na avaliacion inicial serdn os seguintes:
1. Probas escritas: Tratase de avaliar os cofiecemento previos do alumnado sobre o médulo.
2. Entrevistas individuais: As entrevistas poden proporcionar unha visién mais profunda das habilidades e cofiecementos do alumnado.
3. Observacion do alumnado.
4 Autoavaliacién para que o alumnado reflexione sobre as stas propias habilidades e cofiecementos, mediante a aula virtual.
5. Debates en grupo: As discusions en grupo poden ser Utiles para avaliar as habilidades de comunicacion e colaboracién do alumnado.

Igualmente antes de inicar cada de cada UD. farase unha breve descripcién dos obxectivos a acadar e farase preguntas ou se debatird sobre os novos contidos, vendo a aplicacién directa no sector productivo da
construcion metélica, de cara a motivar ao alumnado ao seu logro.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

As medidas de reforzo educativo seran as seguintes nos diferentes casos:

Alumnado con necesidade de reforzo:

- Titorias personalizadas ou en pequenos grupos para resolver dubidas, reforzar contidos e orientar sobre as estratexias de aprendizaxe mais adecuadas.

- Actividades de reforzo, complementarias ou alternativas, que se adapten ao nivel, ritmo e interese do alumnado e que favorezan a aplicacién practica dos cofiecementos adquiridos.

- Traballo cooperativo e a aprendizaxe entre iguais, aproveitando a diversidade do alumnado e as competencias de cada un.

- Proporcionar orientacién académica e personalizada ao alumnado e as suas familias, para atender as suas demandas, expectativas e emocidns, e favorecer a sua integracion social e o seu benestar.

Alumnado de alta capacidades

- Actividades de aprendizaxe de maior grao de dificultade e ampliacién de contidos.

- Proxectos integrados con outros médulos.

- Actividades de profundizacién, investigacion ou creacion que supofian un reto intelectual e estimulen o desenvolvemento das habilidades de pensamento superior, a creatividade e o espirito critico.

- Grupos de estudo.

- Promover a participacion do alumnado en programas de enriquecemento extracurricular, como viveiros de empresas, talleres, concursos, olimpiadas, proxectos integrados con outros médulos, etc., que lle permitan
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ampliar os seus intereses e desenvolver os seus talentos.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A programacion da educacion en valores ten como obxectivos os seguintes:

Fomentar o respecto e a tolerancia entre os estudantes.
Promover a responsabilidade e a ética profesional.

Inculcar a importancia do traballo en equipo e a colaboracion.
Desenvolver habilidades de liderado e toma de decisions.
Fomentar a creatividade e a innovacion

ok~ wbhd =

Para elo traballaranse os seguintes valores a través de diferentes actividades, proxectos e experiencias:

- Cooperacion: Aprender a traballar en equipo, compartindo cofiecementos, experiencias e recursos, asi como a comunicarse

- Respecto: Aprender a recofiecer e valorar a diversidade humana, cultural e profesional, asi como a convivir pacificamente cos demais, evitando calquera forma de discriminacion, violencia ou acoso.

- Responsabilidade: Aprender a asumir as consecuencias das propias decisions e accions, asi como a cumprir cos compromisos adquiridos, tanto no ambito académico como no laboral.

- Solidariedade: Aprender a colaborar cos demais, tanto na aula como na contorna social, mostrando empatia, xenerosidade e apoio as persoas que o necesiten.

- Honestidade: Aprender a actuar con integridade, coherencia e transparencia, respectando as normas éticas e legais que rexen a convivencia e o exercicio profesional.

- Creatividade: Aprender a xerar ideas orixinais e solucions innovadoras aos problemas e retos que se expofian no ambito académico e profesional, utilizando os recursos dispofiibles de forma eficiente e sostible.
- Iniciativa: Aprender a tomar a iniciativa na aprendizaxe e no traballo, mostrando interese, curiosidade e motivacion por mellorar e superarse, asi como capacidade de adaptacion e flexibilidade #ante os cambios.
- Autoestima: Aprender a valorarse positivamente, recofiecendo as propias fortalezas e debilidades, asi como a confiar nas propias capacidades e potencialidades para afrontar os desafios persoais e profesionais.
Autocritica: Aprender a verse a si mesmo, a fin de identificar os seus erros e fortalezas, en miras de reforzar as suas calidades positivas ou corrixir aquelas que non o son tanto.

Asi mesmo traballaranse valores orientados & sustentabilidade e ao medio ambiente
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

ANEXO Xl
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As actividades complementarias e extraescolares determinaranse logo da reunién do departamento pero versaran sobre as seguintes posibilidades:

1. Charlas e talleres: Convidarase a expertos no campo da calidade, prevencion e medio ambiente para que impartan charlas e talleres aos estudantes.

2 Visitas a empresas: Organizase visitas a empresas que se dediquen a fabricacion mecanica e que tefian un forte compromiso coa calidade, prevencion e medio ambiente.

3 Proxectos de investigacién: Pidirase ao alumnado que realicen proxectos de investigacion sobre temas relacionados coa calidade, prevencion e medio ambiente.

4, Actividades ao aire libre: Organizarase actividades ao aire libre ou nos talleres do centro, de maneira que se fomente a conciencia ambiental, prevencion de riscos laborais e a calidade.
5 Concursos: Organizarase concursos relacionados coa calidade, prevencidn e medio ambiente, como concursos de carteis ou de videos.

10.0utros apartados

10.1) Modelo de cuestionario de AVAL. INICIAL

Non se engade debido a que se trata dunha materia nova e suponse que os cofiecementos son basicos.
Vaise facendo mediante preguntas orais, de xeito como:

1.- Pedir que pofian por escrito unha definicion de calidade e logo contrastar opinions.
2.- Que norma se utiliza como referencia a hora de implantar un sistema de xestion?
3.- Di 0 nome dos pais da calidade.

4.- ;Cal é o factor que mais influe na mellora da competitividade?

5.- ¢ Que significan as siglas EFQM?

6.- ¢ Que significan as siglas AMFE?

7.-  Que precaucion hai que tomar a hora de levantar unha carga que esta no chan?
8.- ¢ Que entendes por EPI?

9.- 4 Cales son os tres componentes do triangulo do lume?

10.- Enumera os principais contaminantes atmosféricos.

11.- ¢ Que se pode facer co lixo?
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10.2) Seguimento formacion na empresa

Ademais do indicado na normativa o seguimento das actividades a desenvolver, segundo o plan individualizado da formacién na empresa , farase de forma presencial cada 15 dias no centro educativo ou de forma
telematica mediante a aplicacion abalar. Na reunion de equipo docente se revisaran as follas de actividades establecidas no plan individualizado de formacién presentadas polo alumnado.

10.3) Exclusién do proxecto dual

Conforme ao establecido na normativa vixente e o NOF do presente curso, o alumnado que curse un ciclo formativo pola modalidade dual do réxime para as persoas adultas podera ser excluido do proxecto de
formacién dual, durante o periodo de formacion no centro educativo, por faltas repetidas de asistencia e/ou puntualidade non xustificadas que poidan derivar nunha falta de aproveitamento das ensinanzas

tanto no centro educativo como posteriormente na empresa.

Establécese que un nimero de faltas de asistencia inxustificadas superior ao 10 % das horas de formacién en centro educativo establecidas, para cada curso académico, no correspondente convenio imposibilita un
correcto aproveitamento das ensinanzas de calquera ciclo formativo. Polo que o alumnado que acade este nimero de faltas podera ser excluido do correspondente proxecto.

A notificacién da exclusién do proxecto levarase a cabo pola Direccidn do centro, unha vez superado o limite indicado no punto anterior.

Para tales efectos e con caracter previo, enviaraselle un apercibimento ao alumno ou & alumna, ou ao pai, & nai ou & persoa que tefia a titoria legal, de ser o caso, cando as faltas de asistencia inxustificadas superen
0 6 % das horas de formacion en centro educativo establecidas, para cada curso académico, no correspondente convenio.
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