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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15015767 Politécnico de Santiago Santiago de Compostela 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electrénica CMELEO1 Instalacions eléctricas e automaticas gglﬁg formativos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0241 Formacién e orientacion laboral 2024/2025 5 107 107
MP0241 22 Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 2024/2025 5 62 62
emprego
MP0241_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 5 45 45

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo ROCIO RODRIGUEZ ENRIQUEZ BEATRIZ LORENZO PAREDES (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O modulo de FOL ao igual que o de EIE é transversal e comun a todos os ciclos formativos tanto de grao medio como superior e validable, e contén a formacién necesaria para desenvolver a propia iniciativa no
ambito empresarial, tanto cara ao autoemprego como cara a asuncion de responsabilidades e funciéns no emprego por conta allea.

Esta programacion esta elaborada de acordo ao determinado no Real decreto 177/2008, do 8 de febreiro, que establece o titulo de técnico en instalacidns eléctricas e automaticas e as stas correspondentes
ensinanzas minimas, e no Decreto 28 /2010, do 25 de febreiro, polo que se establece o curriculo do mesmo.

Este curriculo adapta a nova titulacién ao campo profesional e de traballo da realidade socioecondmica galega e as necesidades de cualificacién do sector produtivo canto a especializacién e polivalencia, e posibilita
unha insercién laboral inmediata e unha proxeccién profesional futura.

A competencia xeral deste titulo consiste en montar e manter infraestruturas de telecomunicacién en edificios, instalacions eléctricas de baixa tension, maquinas eléctricas e sistemas automatizados, conforme a
normativa, a regulamentacion e os protocolos de calidade, seguridade e riscos laborais, asegurando a sua funcionalidade e o respecto polo medio.

Neste sentido o médulo de FOL contrible a acadar diversas competencias profesionais, persoais e sociais, en particular:

-Cumprir cos obxectivos da producidn, colaborando co equipo de traballo e actuando conforme os principios de responsabilidade e tolerancia.

-Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relacions laborais, de acordo co establecido na lexislacion.

-Xestionar a sua carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego,de autoemprego e de aprendizaxe.

-Participar na vida econdmica, social e cultural cunha actitude critica e responsable.

O desenvolvemento do curriculo deste titulo capacita para poder exercer a sua actividade en pequenas e medianas empresas, nomeadamente privadas, dedicadas & montaxe e ao mantemento de infraestruturas de
telecomunicacion en edificios, maquinas eléctricas, sistemas automatizados,instalacions eléctricas de baixa tension e sistemas dométicos, tanto por conta propia como por conta allea.
Sendo as ocupacions e os postos de traballo mais salientables:

- Instalador/ora mantedor/ora electricista,

-electricista de construcion,

-electricista industrial,

-electricista de mantemento,

-instalador/ora mantedor/ora de sistemas dométicos,

-instalador/ora mantedor/ora de antenas,

-instalador/ora de telecomunicacions en edificios de vivendas,

-instalador/ora mantedor/ora de equipamentos e instalaciéns de telefonia,

-montador de instalacidns de enerxia solar fotovoltaica.
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No sector das instalaciéns eléctricas prevese un forte crecemento na demanda de instalacions

automatizadas, tanto domoéticas como industriais, instalacion solares fotovoltaicas e de infraestruturas de telecomunicacions en edificios de vivendas e do sector terciario. A demanda mantense estable nas

instalacions electrotécnicas. A adaptacion aos cambios de normas e regulamentos esta a supor unha evolucion cara a sistemas integrados de xestion de calidade e seguridade, e é previsible a incorporacion de

protocolos derivados da normativa de xestién de residuos eléctricos.O desenvolvemento de novas tecnoloxias esta a facer posible o cambio de materiais e equipamentos para lograr unha maior eficiencia enerxética
e seguridade eléctrica, de previsible implantacidn obrigatoria nos préximos anos. As empresas en que exerce a sta actividade tenden a delegar funcions e responsabilidades no persoal con esta titulacion. Obsérvase
a preferencia por un perfil polivalente cun alto grao de autonomia, e con capacidade para a toma de decisions, para o traballo en equipo e para a coordinacion con persoal instalador doutros sectores

Tanto polas competencias como polos obxectivos xerais, podemos constatar que o curriculo adeclase as caracteristicas de calquera empresa e calquera ambito produtivo.
Esto non obsta para que nesta programacion concretemos, polo menos a nivel de exemplos e busca de informacion, aspectos comuns dos curriculos nas empresas de instalacions eléctricas e automaticas,
salientablemente no referido a prevencion de riscos laborais

Esta programacion vai dirixida a alumnado matricuado na modalidade a distancia, alumnado altamente motivado que maioritariamente xa esta a traballar pero necesita obter una cualificacion ou preparase para a
realizacion doutra profesion e ten que compaxinar o traballo cos estudos.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Auto-orientacion profesional e itinerarios| Analise e valoracidn das nosas aspiracions, actitudes e formacién cara a toma de decisions. Andlise do mercado laboral e das 14 14
formativos opcions profesionais. Clasificacion das fontes de procura de emprego
2 COOsnﬁgglpos de traballo & a xestion do Unidade que destaca a importancia e utilidade do traballo en equipo, asi como da negociacion no eido da practica profesional. 4 4
" L Anélise da relacion laboral e dos dereitos e obrigas que se derivan da mesma en materia de contratacién, xornada laboral,

3 A relacion laboral individual salario, modificacion, suspension e extincién 28 28

4 A relacion colectiva no traballo Unidade que explica os dereitos e obrigas das persoas traballadoras, a stia representacion e a negociacion colectiva. 8 6

5 A Seguridade Social. Amosarase que é a Seguridade Social, a afiliacion, altas e baixas, asi como as principais prestacions 8 8

6 Seguridade e satde laboral Unidade que amosa a andlise, clasificacion e avaliacién dos diferentes riscos laborais, asi coma os posibles danos & saude a 18 16
persoa traballadora

7 Plan de prevencién na empresa. Unidade na que se tratan as diferentes formas de organizacién fjg prevencion na empresa. Idenﬂﬂgamon dps drganos de 15 14
representacion das persoas traballadoras na empresa. Caracteristicas do plan de prevencion e a sta organizacion

8 Medidas de prevencion e proteccion Unidade que analiza e diferencia as medidas de prevencion e proteccion. Aplicacién do soporte vital basico e dos primeiros 12 10

auxilios.
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Auto-orientacion profesional e itinerarios formativos 14
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacién permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en instalacidns eléctricas e automaticas.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.
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4.1.e) Contidos
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Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N. Titulo da UD Duracion
2 Os equipos de traballo e a xestion do conflito. 4
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en instalacions eléctricas e automaticas e valoraronse as stias vantaxes sobre o traballo individual.
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Criterios de avaliacion

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos no sector das instalacions eléctricas e automaticas segundo as funciéns que desempefien.
Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 A relacion laboral individual 28
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
RA3 - Determina a accién protectora do sistema de seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo.

CA2.1.1 Analizouse a relacion laboral

CA2.1.2 Analizaronse as fontes nacionais e internacionais do Dereito laboral

CA2.1.3 Interpretaronse os principios de aplicacion do Dereito Laboral

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.4.1 Analizaronse as principais modalidades de contratacion

CA2.4.2 Identificaronse as medidas de fomento da contratacién para determinados colectivos

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.5.1 Analizaronse os dereitos e obrigas que implica a relacion laboral

CA2.5.2 Analizaronse os dereitos e obrigas relacionados coa contratacion

CA2.5.3 Analizaronse os dereitos e obrigas relacionados coa organizacion do traballo
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Criterios de avaliacion

CA2.5.4 Analizaronse os dereitos e obrigas relacionados cos salarios

CA2.5.5 Analizaronse os dereitos e obrigas relacionados coa modificacion, suspension e extincion do contrato

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico en instalaciéns eléctricas e automaticas.

CA2.6.1 Analizaronse as modalidades de contratacion e o periodo de proba que recolle un convenio colectivo aplicable ao sector

CA2.6.2 Analizouse a xornada de traballo, os permisos e as vacacions que recolle un convenio colectivo aplicable ao sector

CA2.6.3 Analizouse o salario que recolle un convenio colectivo aplicable ao sector para as diferentes categorias profesionais

CA2.6.4 Analizouse un convenio colectivo aplicable ao sector profesional

CAZ2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.8.1 Distinguironse os complementos salariais dos non salariais

CA2.8.2 Realizouse o calculo dun recibo de salarios sinxelo

CAZ2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral.

CA2.9.1 Analizaronse as causas e os efectos da modificacion do contrato de traballo

CA2.9.2 Analizaronse as causas e os efectos da suspension do contrato de traballo

CA2.9.3 Analizaronse as causas e os efectos da extincién do contrato de traballo

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.
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Contidos

Dereito do traballo.

Novos contornos de organizacion do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relacions laborais.

Andlise da relacién laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

A relacion colectiva no traballo

8
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4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicidns habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico en instalaciéns eléctricas e automaticas.

CA2.6.4 Analizouse un convenio colectivo aplicable ao sector profesional

CA2.10 Identificaronse os drganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

CA2.13 Analizéronse os sindicatos de traballadores

4.4.e) Contidos

Contidos
OSindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.
Representacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.
4.5.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 A Seguridade Social. 8

-10-
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema de seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions.

Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

CAZ3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o calculo da sta contia nalguins supostos practicos.

CA3.4.1 Determinaronse as principais prestacions contributivas

CA3.4.2 Determinaronse os requisitos para poder acceder as prestacions contributivas

CA3.4.3 Analizouse a duracién das prestacions contributivas

CA3.4.4 Realizouse o calculo da contia dalgunha prestacion contributiva en supostos practicos

CAZ3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

CA3.5.1 Analizaronse as posibles situacions legais de desemprego

CA3.5.2 Realizéronse os calculos dunha prestacion por desemprego nun suposto sinxelo

CA3.6 Identificaronse as obrigas das persoas empresarias e traballadoras coa Seguridade Social

-11-
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Contidos
A seguridade social como piar do estado social.
Estrutura do sistema de Seguridade Social.
Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.
Prestacions contributivas da seguridade social.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
6 Seguridade e saude laboral 18
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector das instalacions eléctricas e automaticas. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencion nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.2.1 Analizaronse os factores de risco derivados das condiciéns de seguridade

CA2.2.2 Analizaronse os factores de risco medioambientais

-12 -
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Criterios de avaliacion

CA2.2.3 Analizaronse os factores de risco psicosociais

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

CA2.3.1 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais : AT,EP e outras patoloxias

CA2.3.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacién de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.

4.6.e) Contidos

Contidos

Determinacién das condicions de traballo (CA 2.1)
Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector das instalaciéns eléctricas e automaticas.

Riscos especificos no sector das instalacions eléctricas e automaticas en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicién e dos factores de risco implicados.

4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica

RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saude laboral.

N.° Titulo da UD Duracién
7 Plan de prevencion na empresa. 15
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito 4 seguridade e & satde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacidn e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector das instalacions eléctricas e automaticas.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CAZ3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determindronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CAZ3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacidn de técnico en instalacions eléctricas e automaticas.
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Criterios de avaliacion

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

CA3.8.1 Analizouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha PEME

4.7.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.
Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.

Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.
Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.
Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencién de riscos.
Planificacién da prevencion na empresa.
Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
Contido dun plan de emerxencia dunha empresa do sector

Participacion na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.
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N.° Titulo da UD Duracién
8 Medidas de prevencion e proteccion 12
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en instalaciéns eléctricas e automaticas. Sl

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccidn individual (EPI) axeitados as situaciéns de risco atopadas.

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicidn e 0 uso da caixa de urxencias.

4.8.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
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Contidos

Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Os criterios de cualificacion utilizados para determinar a cualificacion individual do médulo teran en conta os seguintes aspectos:

1° Probas escritas de caracter presencial e obrigatorio. Poden consistir nun cuestionario con afirmacions para identificar se son verdadeiras ou falsas ou/e
preguntas test con escolla da alternativa correcta ou preguntas con respostas breves e, de ser 0 caso, casos practicos similares aos traballados en

cada unidade didactica. Poderan incorporar contidos desenvolvidos nas sesions presenciais.

Estes exames tefien caracter obrigatorio e realizaranse no centro docente nas datas indicadas.

A nota dos exames supora un 70% da nota da avaliacion. A ausencia a estas probas conlevara automaticamente un cero neste apartado.

2° Tarefas en lifia correspondentes as unidades didacticas, entregadas en forma e prazo. O alumnado debera realizar as tarefas en lifia que o profesorado propora con caracter avaliable.
Estas tarefas deberan entregarse seguindo as instrucions, respectando as normas e os prazos establecidos. Féra de prazo non se admitira a entrega das tarefas.
A nota das tarefas supora un 30% da nota. O feito de non enviar as tarefas conlevara automaticamente un cero neste apartado da nota.

A avaliacién estara superada cando o alumnado obtefia un minimo de 5 puntos aplicandose os dous elementos de avaliacién mencionados nos
paragrafos anteriores, en cada unha das avaliacions do curso.

Deste xeito, a cualificacion de cada avaliacién vira dada por:

- 1% avaliacién: 70% da nota do primeira proba escrita+ 30% da nota das tarefas avaliables.
- 2% avaliacion: 70% da nota do segunda proba escrita+ 30% da nota das tarefas avaliables.
- 3% avaliacion: 70% da nota do terceira proba escrita+ 30% da nota das tarefas avaliables.

Nota final do médulo:
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A cualificacion final do modulo vira dada pola media das notas obtidas nas tres avaliacidns, sempre que todas elas estean aprobadas.En caso contrario a cualificacion do médulo sera como maximo de 4.

Nota aclaratoria sobre o redondeo de decimais:

Nas avaliaciéns parciais, a cualificacion redondeara os decimais por defecto, é dicir, redondease ao enteiro desa cualificacion.

Non obstante, para o célculo da cualificacién final do mddulo sera realizada a media das tres avaliaciéns do curso tendo en conta todos os decimais desas cualificacions parciais, e o resultado deste promedio sera
redondeado aplicando a regra do redondeo matematico (se o decimal é inferior a 0,5 redondease por defecto e se o decimal é igual ou superior a 0,5 redondease por exceso). O redondeo por exceso sé é operativo
cando a media final do médulo sexa CINCO ou superior a cinco. En caso contrario (cualificacion final do médulo inferior a cinco), a nota maxima final do mddulo sera de catro (redondeo por defecto).

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

- O alumnado que suspenda algunha avaliacion e seguiu 0 mddulo de forma regular, presentandose as probas, enviando as tarefas e participando nos foros, podera presentarse & recuperacion da/s mesma/s a final
de curso.
Este exame sera valorado co 70% e a dita cifra sumarase a nota das tarefas obtidas na avaliacion

- O alumnado que non seguiu o curso de forma regular, é dicir, non se presentou aos exames, non enviou as tarefas , podera presentarse a unha proba presencial final especifica e de caracter global. Para superar o
maodulo debera superar cada unha das unidades formativas

Con anterioridade & realizacion da proba final realizaranse actividades de reforzo dos contidos de cada unidade formativa que a modo de
orientacion son expostos a continuacion:

UF1

Para acadar RA1:

Recofiece 0s dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e saude laboral.
Repaso de contidos referentes a :

-Conceptos basicos en materia de prevencion

-Accidentes de traballo e enfermidades profesionais
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-Obrigas de persoas empresarias € traballadoras en materia de prevencion
-Responsabilidades e sancions en materia de prevencion
- Medidas de prevencidn e proteccidn de riscos

Para acadar RA2

Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional, para o que analiza as condicidns de traballo e os factores de risco mais
habituais do sector

Repaso de contidos referentes a:

-Clasificacion de factores de risco e principais danos que xeran

-Avaliacion de riscos xerais segundo o método do INSH

- Caso practico de identificacién dos principais factores de risco

Para acadar RA3:

Participa na elaboracién dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados
Repaso de aspectos relacionados con:

-Os principios da accion preventiva

-As modalidades de organizacion da prevencién nas empresas

- A participacién das persoas traballadoras en materia de prevencion

- A importancia do plan de prevencion e o seu contido

Para acadar RA4

Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral
Repaso de aspectos relacionados con:

- Medidas de prevencidn de proteccién/ EPIs/Prim. Auxilios

UF2

Para acadar RA1 :

Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion.
Repaso de aspectos relacionados con:

-ldentificacion e vantaxes dos equipos de traballo

-Caracteristicas e fases dos equipos de traballo.

-Técnicas de comunicacion nos equipos de traballo.
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-Participacion, dinamicas e avaliacién nos equipos de traballo.
-Caracteristicas, causas, tipos e etapas dos equipos de traballo.
- Procedementos de resolucion de conflitos, en especial, a negociacion.

Par acadar RA2 :

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.
Repaso tedrico e practico de:

-Caracteristicas do traballo regulado polo Dereito laboral

-Fontes e principios do dereito laboral

-Principais dereitos e deberes das persoas traballadoras

-Interpretacién do contido do contrato de traballo

-Principais modalidades contractuais

-Diferenciacion entre conceptos salariais e non salariais

-Elaboracion dunha némina

-Principais aspectos relacionados coa xornada de traballo permisos de vacacions
-Supostos tedricos e practicos de modificacion suspensién e extincidn de contratos
-Célculo dun finiquito

-Analise dos aspectos fundamentais do convenio do sector

-Organos de representacién das persoas traballadoras e Sindicatos

Para acadar RA3:

Determina a accion protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions

Repaso tedrico-practico dos seguintes contidos:

-Estrutura do sistema de seguridade social

-Principais obrigas do empresario en materia de seguridade social

-Casos practicos de calculo de cotas de cotizacidn das persoas traballadoras e empresarias incluidas no réxime sjxeral da seguridade social
-Principais prestacions contributivas da seguridade social

-Casos practicos de calculo de prestacidns por I.T, e desemprego

Para acadar RA4:
Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida.
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Repaso de aspectos relacionados con:
-Proceso de procura de emprego por conta allea : autocofiecemento, desefio de itinerario, competencias e formacién requiridas, fontes de
emprego, técnicas e instrumentos de emprego, (carta, CV...)proxecto profesional.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Non procede na modalidade de distancia do réxime de adultos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliacidon da propia practica docente

O seguimento da programacién serd realizado utilizando a ligazén "Seguimento das programaciéns” da aplicacion institucional que se encontra na
ligazdn https://www.edu.xunta.es/programacions/

Alén disto, en todas as reuniéns mensuais do departamento, un punto obrigatorio da orde do dia € a confirmacién de que estes seguimentos da
aplicacion estan sendo realizados, asi como o comentario de calquera incidencia no seguimento da programacion.

Para o caso do seguimento da avaliacién da practica docente, utilizarase o modelo de enquisa de satisfaccion do labor docente (MD82CLI03) que
o0 alumnado debe realizar a proposta do/a titor/a de cada grupo trimestralmente. No caso de que esta enquisa non atinxira a puntuacion minima,
o/a profesor/a envolvido/a reunirase co alumnado para tratar con mais profundidade aqueles itens en que o alumnado manifestara algunha
desconformidade.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Nos centros nos que esta implantado o sistema de calidade todas as equipas docentes realizan unha reunion ao inicio do curso para contrastar e valorar a avaliacion inicial feita polos titores e titoras. Dado que
estamos falando de ensino non obrigatorio en réxime de adultos onde pode ser cursado o ciclo de maneira modular segundo sexa o ritmo de aprendizaxe do alumno/a, este procedemento parécenos suficiente.
Para alén da informacion fornecida polas titoras e titores correspondentes e pola propia area de Formacion, os integrantes do departamento realizaran durante a primeira semana do curso unha proba de avaliacion
previa entre 0 alumnado do seu modulo. Para este fin sera utilizado o modelo que aparece na epigrafe 10 da presente programacién.

Despois da avaliacion inicial decidiranse as medidas concretas de actuacion de acordo ao Decreto
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229/2011, polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes. Tamén no artigo 33° epigrafe 1 do Decreto 114/2010, de 1 de xullo, polo que se estabelece a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia que ¢Os centros educativos desenvolveran o curriculo das ensinanzas de formacion profesional de acordo coas caracteristicas e as expectativas do alumnado, con
especial atencion as necesidades daquelas persoas que presenten unha discapacidade, e as posibilidades formativas do medio, especialmente no médulo profesional de formacién en centros de traballo, e
reflectirano na programacion xeral anual tendo en conta as necesidades de desenvolvemento econémico, social e de recursos humanos do seu ambito socio produtivo, . Isto mesmo aparece no artigo 8° epigrafe 4
do Real Decreto 1147/2011, de 29 de xullo, polo que se estabelece a ordenacién xeral da formacién profesional do sistema educativo.

E precisamente a incorporacién ao réxime de adultos, onde o ciclo pode ser cursado de maneira modular, unha das posibilidades recomendables para o alumnado con dificultades para abordar todo o curriculo do
ciclo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Ao non esclarecer a lexislacion especifica sobre formacion profesional de grao medio e superior, medidas de reforzo educativo, existindo s6
normas para outros niveis educativos correspondentes a idades teéricas de ensino anteriores, como son o Decreto 107/2014, de 4 de setembro,
polo que se regulan aspectos especificos da formacion profesional basica das ensinanzas de formacién profesional do sistema educativo en
Gallicia e se estabelecen vinte e un curriculos de titulos profesionais basicos e 0 Decreto 86/2015, de 25 de xufio, polo que se estabelece o
curriculo da educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia, que tratan de algunha forma sobre estas
medidas, faise necesario recorrer a literatura sobre o topico e a diferentes publicaciéns da propia Consellaria e de entidades sen animo de lucro
cuxo fin é promover melloras concretas en todos os ambitos da vida das persoas que presentarian necesidades educativas especiais ou
necesidades especificas de apoio educativo.

Por este motivo o primeiro seria definir que se entende por diversidade no ambito educativo. Asi, segundo Silva (2007, 3) seria " ... todas aquelas
caracteristicas excepcionais do alumnado, provocadas por diversos factores que requiren unha atencion especializada para que todo o alumnado
alcance un mesmo nivel de aprendizaxe”. Isto provoca que "A atencion a diversidade require unha abordaxe inclusiva, a cal, procura promover no
profesorado unha formacion tedrico-practica, configurando actitudes favorabeis para a diversidade e inclusion; e co cofiecemento do
desenvolvemento das persoas con necesidades educativas

asociadas a discapacidade” (Garcia, Massani e Bermudez, 2016).

Entre as actuaciéns ou vias que se presentan para o tratamento da diversidade na formacion profesional (Alvarez, 2018, 179) van ser
desenvolvidas as seguintes:

- Seran utilizadas metodoloxias didacticas diferentes, que se adapten aos diferentes graos de capacidades previas, aos diversos niveis de
autonomia e responsabilidade do alumnado e as dificultades ou super logros detectados en procesos de aprendizaxe anteriores.

-22-



CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E
FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

thCIB

- Seran adaptadas as actividades as motivaciéns e necesidades do alumnado, presentando aquelas a un nivel situado entre o que xa saben facer
autonomamente e 0 que son capaces de facer coa axuda e guia do profesorado ou dos/as seus/suas compafieiros/as. Sera estabelecido de menor
a maior a dificultade das tarefas, de tal maneira que todo o alumnado poida encontrar espazos de resposta adecuados as suas capacidades.

- As actividades e as précticas colectivas propostas seran desenvolvidas en grupos heteroxéneos, prestando atencion 4 reparticién de tarefas e a
unha asignacién de funcions flexibel.

- Seran respectados os ritmos de aprendizaxe do alumnado, en funcién dos seus intereses, motivacions e capacidades.

- Nas actividades de recuperacion programadas, para o alumnado con mais dificultades de aprendizaxe seran definidas de maneira clara os
conceptos que lle custa traballo comprender.

Seran presentadas estas actividades tendo presente os niveis minimos que debera atinxir 0 alumnado.

- Seran presentadas actividades de ampliacién para que o alumnado poida mellorar o proceso de aprendizaxe.

- Sera mellorado o habito de estudo e a responsabilidade.

- Seran fomentadas as relacions sociais e a integracién do alumnado do grupo.

Desta maneira, disporanse de actividades sobre un mesmo contido de repaso, de reforzo e de ampliacion variando o grao de dificultade.
Igualmente, atenderase a diversidade na formulacién das actividades, por iso presentaranse actividades basicas de reforzo e actividades de
ampliacion e afondamento, prestando unha axuda mais personalizada para fomentar a adquisicion das habilidades necesarias para beneficiarse do
traballo e da relacion cos seus iguais. En calquera caso, prestarase especial atencion perante En relacion 6 desenvolvemento persoal e social
evitaranse as comparaciéns descualificadoras do alumnado tanto sexan polas suas dificultades, como polas suas diferenzas. necesidades de
apoio efou reforzo, alumnado con TDAH, sindrome de Asperger, altas capacidades, incorporacion serodia e/ou desvantaxes sociais e doenzas que
impiden unha regular escolarizacién.

En relacion 6 desenvolvemento persoal e social evitaranse as comparacions descualificadoras do alumnado tanto sexan polas suas dificultades,
como polas suas diferenzas.

A respecto da interaccion entre iguais, fomentaranse as relacions de aceptacion, axuda mutua, cooperacion e respecto polas diferenzas, tan
importantes para que o alumnado que tefia dificultades na aprendizaxe non se sinta rexeitado e desmotivado. Un adecuado contexto de
actividades cooperativas nas que se creen relacions de interdependencia entre o alumnado sera outra das medidas a aplicar.

Féra destas medidas xerais cada necesidade educativa especial ou cada necesidade especifica de apoio educativo precisaria de medidas
concretas, sendo conscientes que moitas das que aparecen a continuacion, dificilmente van aparecer no ciclo formativo e polo tanto no médulo ao
que se refire a presente programacion. O propio Consejo Escolar del Estado (2017, 7), a través dun ditame elaborado pola sua Comision
Permanente recofiece que: "En moitos casos, os estudantes con discapacidade, en particular aqueles que tefien adaptacidns curriculares
significativas, tefien como Unica opcién para poder continuar a sta formacion e, en consecuencia, preparacion para 0 emprego, a Formacién
Profesional Basica".

De seguido van ser enumeradas diferentes necesidades educativas especiais ou necesidades especificas de apoio educativo, sinalando algunhas
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medidas de atencion dese alumnado. De calquera maneira, na bibliografia que aparece ao final deste texto poden ser encontradas outras
propostas que melloren e amplien as anteriores.

* Alumnado con discapacidade intelectual: O profesorado deberia estar atento a que este alumnado desenvolva as seguintes necesidades basicas
(Consellaria de Educacion, 2005, 14- 15):

- Asumir o seu propio corpo, Xxa que, en moitas ocasiéns, as persoas con discapacidade intelectual o ven como algo imperfecto e estenden esta
visién a outros aspectos da sua personalidade.

- Traballar a autonomia persoal, xa que neste colectivo son moi acusados aspectos tales como a sobre proteccion.

- Fornecerlles un extra de motivacion, xa que o esforzo que lles supofien moitas tarefas fai que se incorporen as actividades con maior dificultade.
- Axudarlles a construir unha autoestima axustada, xa que é un elemento fundamental para o equilibrio de calquera persoa.

- Ampliando as oportunidades que o medio lles forneza, xa que, se estas son axeitadas, o seu prognéstico mellorara, excepto que se trate de
atrasos mentais progresivos.

* Alumando con discapacidade motora. Entre os obxectivos prioritarios que se deben ter en conta no traballo educativo con este alumnado, hai que
salientar (Consellaria de Educacion, 2006, 24):

- Potenciar a sua autonomia persoal: desenvolvemento de destrezas motrices, habitos hixiénicos e de auto coidado, ou de habilidades sociais,
estabelecendo niveis de exixencia progresivos, congruentes e constantes.

- Favorecer a participacion activa do alumno ou alumna na comunidade educativa. - Fornecerlle medios de expresion eficientes e claros que
permitan unha facil comunicacién cos demais.

- Fomentar a capacidade de socializacion, facilitando a interaccion en todos os ambientes, ademais do escolar, sobre todo en actividades sociais
de ocio e de lecer.

* Alumando con discapacidade sensorial. As medidas ordinarias de atencion & diversidade tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en
competencia curricular, motivacién, intereses, relacion social, estratexias, ritmos de aprendizaxe, estando destinadas a facilitar a consecucién
dos obxectivos e competencias estabelecidas na ensinanza, salientando as seguintes (Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién
Profesional, 2019, 40):

- Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da organizacion e xestion da sala de aulas as caracteristicas
do alumnado.

- Adecuacion das programacions didacticas & contorna e ao alumnado.

- Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais,

aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.

- Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion.

- Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria.

- Desdobramentos de grupos.
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* Alumnado con trastornos xeneralizados do desenvolvemento, (TEA) sindrome Asperger. Haberia que ter en conta os seguintes aspectos
metodoldxicos xerais (Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, 2007, 29-30):

- Introducir claves visuais que axuden a estruturar o tempo e o espazo.

- Tratase de axudar o alumnado a organizar a informacién que recibe para poder pér algunha orde no seu mundo caético. Canto mais
comprensibel lle sexa o contorno, menor probabilidade habera de que aparezan condutas problematicas.

- Estruturar as tarefas en sucesivos pasos, fornecendo as axudas previas, moldeamento fisico, encadeamento cara atras ou verbalizacion na
procura da aprendizaxe sen erro.

- Ter en conta os intereses e preferencias da persoa, propdndolle actividades atractivas, que poden servir de reforzo para outras que consideremos
relevantes.

- Fornecerlle unha atencién individualizada calida por parte do profesorado, que compartira unhas estratexias claras e comuns.

- Darlle tempo abondo para que poida emitir a resposta.

- Axudar a que perciba as consecuencias dos seus actos, fornecéndolle criterios de éxito sempre e cando sexa posibel; asi favoreceremos a suta
autonomia.

Con salienta Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (2011b, 5) ¢,¢, 0 obxectivo xeral

€ a consecucion das competencias basicas e de maneira particular o logro de:

- Unha mellora na socializacién.

- Maior competencia comunicativa.

- Aumento da flexibilidade mentals;.

* Alumnado con trastornos graves de conduta. Haberia que seguir as recomendaciéns e procedementos da Estratexia galega de convivencia
escolar (Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, 2015a) e do portal Convivencia (Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade,
2015b).

* Alumnado con altas capacidades: sobre dotacion intelectual. Para axustar a resposta educativa para este alumnado hai que considerar as
seguintes necesidades educativas (Conselleria de Educacion e Ordenacidn Universitaria, 2003, 20):

- Precisa dunha ensinanza adaptada, cunha abordaxe multidisciplinar nun contexto educativo enriquecido e dinamico, estimulante para o seu
desenvolvemento.

- Require do acceso a recursos e materiais adicionais, que deben ser planificados especificamente.

- Cémprelle flexibilidade no seu horario e nas stas actividades, polo que é conveniente que, cando sexa posibel, deixemos que continle co traballo
até que estea seguro e satisfeito coa tarefa realizada.

- Precisa participar moi activamente no proceso de ensinanza e aprendizaxe e ter a oportunidade de poder pér en practica as suas habilidades.
- Elle imprescindibel un contorno en que se valoricen as ideas creativas e orixinais, mais que a repeticion dos contidos.

- Cémprelle un clima social en que se sinta aceptado, e precisa de orientacion no manexo das relaciéns interpersoais e sociais.
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No nivel educativo da formacion profesional non é posibel realizar adaptacion curriculares significativas, mais poderian ser utilizadas algunha
medida de enriquecemento horizontal ou vertical, como as propostas en Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria (2011a, 8-9).
* Alumnado con TDAH. Canto &s tarefas e deberes é necesario (AA VV, 2014, 60-61):

- Reducir e fragmentar as actividades.

- Supervisar os exercicios e asegurarse de que entendeu o que ten que facer.

- Utilizar reforzos e apoios visuais na instrucién oral.

- Non sobrecargar de tarefas para a casa, e seleccionar ben aquelas que se consideren mais importantes.

Canto &s estratexias expositivas, o profesorado debe ter en conta as seguintes estratexias (AA VV, 2014, 61):

- Antes de empezar, ha de asegurarse de que atende.

- Utilizar frases curtas e claras.

- Manter o contacto visual e permanecer cerca.

- Focalizar a atencion nos conceptos ¢ clave .

- Utilizar estimulos visuais e modificar o ritmo da exposicion, coas debidas pausas.

- Presentar a idea principal explicitamente ao principio da explicacion.

- Utilizar estratexias de categorizacidn e imaxes mentais de conceptos.

- Implicala ou implicalo, promovendo a sua participacion con preguntas sinxelas.

- Fornecerlle un sistema de titoria dun comparieiro ou dunha compafieira que lle axude a revisar os puntos fundamentais da explicacion, e
promover que o alumnado con TDAH explique os conceptos a estudantes con mais dificultades ca el.

Canto aos exames ou probas escritas sera necesario (AA VV, 2014, 61-62):

- Utilizar diferentes formas e instrumentos de avaliacion.

- Que os exames escritos sexan curtos e con preguntas breves, fechadas, claras e con vocabulario sinxelo.

- Complementar os exames escritos de forma oral, cando se observa que estan incompletos.

- Alternar a forma de presentacion das cuestions que ten que responder o alumnado (de forma oral, escrita ou coas novas tecnoloxias).

- Pactar a férmula mais idonea para realizar os exames (oral ou utilizando o ordenador), debido as dificultades de escritura dalgun alumnado con
TDAH.

- Deixar mais tempo para os exames ou probas escritas, incluso dividilas en duas sesions, e ser flexibeis na sta duracién.

- Presentar escrito o texto dos exames, salientando as partes mais importantes de cada cuestion e, no caso de preguntas complexas,
diferenciando ben cada tarefa.

- Deixar suficiente espazo entre as preguntas, e supervisar a slia comprension e execucion.

- Posibilitar que as e os estudantes que o desexen poidan recuperar, durante a avaliacion, 0s exames suspensos.

- Pedir que se revisen os traballos e os exames antes de entregalos.
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* Alumnado con dislexia. Deben ser estabelecidos os seguintes obxectivos a nivel individual (Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria,
2008, 25):

- Elaborar os programas de correccion dos erros especificos de acordo coa operativizacion destes.

- Executar os programas e desefiar un plano de seguimento e avaliacion dos planos especificos iniciados.

* Alumnado de incorporacion tardia (alumnado estranxeiro de recente incorporacién ou incorporacién despois de iniciado o curso). No nivel
educativo da formacién profesional inicial deberia centrarse a atencion, sobre todo, no desenvolvemento das competencias clave. Outras medidas
poden ser consultadas no portal Atencién & diversidade (Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade, 2012a).

* Alumnado con desvantaxe socio educativa procedente de ambientas desfavorecidos e/ou marxinais. No nivel educativo da formacién profesional
inicial deberia centrarse a atencion, sobre todo, no desenvolvemento das competencias clave. Outras medidas poden ser consultadas no portal
Atencion & diversidade (Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, 2012a). Tamén pode ser util tirar informacion sobre diferentes
programas levados adiante polo Instituto Galego

para a Xestion do Terceiro Sector.

* Alumnado con desvantaxe socio educativa pertencente a etnia xitana. No nivel educativo da formacion profesional inicial deberia centrarse a
atencion, sobre todo, no programa Promociona, Secretariado Xitano (Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade, 2012b) e no
desenvolvemento das competencias clave (Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, 2012a).

* Por Ultimo haberia que ter en conta o alumnado que precisa atencidn educativa por doenza, tanto domiciliaria como hospitalaria. No portal
Educonvives (Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade, 2015a), asi como en Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade (2015c)
pode consultar informacion sobre as estratexias a seguir.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A finalidade da educacion é o desenvolvemento integral do alumnado. Isto supdn atender non s6 as capacidades cognitivas ou intelectuais do
alumnado sendn tamén as suas capacidades afectivas, motrices, de relacion entre persoas e de insercion e actuacion social. A formacion ético
moral xunto coa formacion cientifica debe posibilitar esa formacidn integral.

A Lexislacion educativa estabeleceu os curriculos das distintas etapas educativas e neles os ensinos ou temas transversais que deben estar
presentes nas diferentes areas. O caracter transversal fai referencia a diferentes aspectos:

a) Os temas transversais abranguen contidos de varias disciplinas e o seu tratamento debe ser abordado desde a complementariedade.

b) Non poden suscitarse como un programa paralelo ao desenvolvemento do curriculo senén inserido na dinamica diaria do proceso de ensino
aprendizaxe.

c) Son transversais porque deben impregnar a totalidade das actividades do centro.

Por outra banda, os temas transversais deben contribuir especialmente a educacion en valores morais € civicos do alumnado.

Son considerados temas transversais:

Educacion moral e civica.

Educacion para a paz.

Educacién para a igualdade de oportunidades de ambos sexos.

Educacién ambiental.

Educacién para a saude.

Educacién viaria

Educacién do consumidor.

Educacién para o desenvolvemento.

Educacién para o uso das novas tecnoloxias da informacién e a comunicacion.
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Ainda que este modulo ten relacién con todas as categorias de valores de caracter transversal, algins deles é mais doado integralos fluidamente
na programacion, pois mesmo son contemplados na propia lexislacion que debemos analizar e forman parte dos propios CA do médulo:

1. Educacion ambiental, relacionado co bloque de saude laboral. Tendo en conta o sector produtivo é preciso sensibilizar o alumnado respecto a
necesidade de utilizar materiais e realizar un bo tratamento dos residuos, con vistas a proteccion do medio ambiente e aumento dos niveis de
calidade e seguranza.

2. Educacién viaria, vinculado co tema de Sinalizacion e Accidentes de Traballo in itinere.

3. Educacion para a Salide, temas de prevencion de riscos e de primeiros auxilios. E tamén un dereito e un deber dos traballadores a integridade
fisica e unha adecuada politica de seguranza e hixiene.

4. Educacion para a Paz, que contrible a desenvolver no alumnado a capacidade para consolidar a siia madurez persoal, social, € moral
permitindo actuar de forma pacifica na resolucion de conflitos.

5. Igualdade de oportunidades. Non discriminacidn no acceso ao emprego unha vez empregados por razén de sexo, estado civil, relixion, etcétera.
Esta igualdade deberase respectar en todo momento, incluso no acceso ao mercado laboral.

6. Educacién Moral y Civica. Relacionada cos deberes que rexen a relacion laboral, como os de cumprir as obrigas concretas do seu posto de
traballo, de conformidade coas regras da boa fe e dilixencia.

7. Educacién para a igualdade de oportunidades de ambos sexos, directamente relacionada co bloque de procura de emprego.

8. Por ultimo, a necesidade de consultar multiples paxinas web oficiais e de procurar pola rede informacion contrastada é parte da educacion para
o uso das TIC.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non procede na modalidade de distancia do réxime de adultos 0 que non impedira que se informe ao alumnado das actividades que organice o departamento para o alumnado en réxime presencial por se algun ten
interese en participar nelas.
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A secuencia de unidades formativas sera:
1°) MP0218_22 (UF 1)
2°) MP0218_12 (UF 2)

Abordaronse as Unidades Didacticas pertencentes & Prevencion de Riscos Laborais (U.D. 6,7,8 ), pertencentes a Unidade Formativa 1, para completar o contido formativo da Primeira Avaliacion.

Na Segunda Avaliacién abordaranse as (UD 3,4 e 5) da Unidade Formativa 2 e na Terceira Avaliacion, as unidades didacticas 1, 2 e 9 da Unidade Formativa 2.

10.2) ACCESO A PROGRAMACION

O antes posible, subirase a plataforma a programacion didactica para que 0 alumnado tefia acceso a ela cando o precise.
Anunciarase a través do Foro de Novas que o documento esta dispoiiible.

10.3) BIBLIOGRAFIA BASICA

Non sera utilizado, nin recomendado, un libro de texto concreto

De calquera maneira, facilitase ao alumnado unha bibliografia basica para a sua consulta:

Alvarez Martinez, J.C.; Herraez Vidal, P. e Prieto Garcia, M.A. (2022): Formacion y Orientacion Laboral, Madrid: Editorial McMillan. ISBN:
9788419062000.

Caldas Blanco, M.E. e Hidalgo Ortega, M.L. (2022): Formacion y Orientacion laboral, Pozuelo de Alarcon: Editorial Editex. ISBN: 9788413218656.

Caldas Blanco, M.E. e Hidalgo Ortega, M.L. (2022): Formacion y Orientacion laboral 360°, Pozuelo de Alarcon: Editorial Editex. ISBN:
9788413219936.

Garcia, C.; Gago, M.L. e Ruiz, E.; Lépez, S. (2022): Formacion y orientacion Laboral, Madrid: Editorial McGraw-Hill. ISBN: 9788448635114.
Garcia Gonzélez, B.J.; Tena Cornelles, D.; de Fez Solaz, M.C.; Garcia Ortufio, M.D. e Hernandez Ricarte, M.V. (2022): Formacién e Orientacion
Laboral, Alboraya: Editorial Tu Libro de FP. ISBN: 9788416812776.

Gonzalez Acedo, J.C. e Pérez Aroca, R. (2021): Formacion y orientacion Laboral, Madrid: Editorial Paraninfo. ISBN: 9788413679501.

WEB para consultar a lexislacion vixente: https://www.boe.es/biblioteca_juridica/index.php?tipo=C

Garcia, C.; Gago, M.L. e Ruiz, E.; Lépez, S. (2021): Formacion y orientacion Laboral. Esencial LA, Madrid:

Editorial McGraw-Hill. ISBN: 9788448622848.

Garcia Gonzalez, B.J.; Tena Cornelles, D.; de Fez Solaz, M.C.; Garcia Ortufio, M.D. e Hernandez Ricarte,
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M.V. (2021): Formacién e Orientacion Laboral, Alboraya: Editorial Tu Libro de FP. ISBN:
9788416812677547.

Gonzalez Acedo, J.C. e Pérez Aroca, R. (2021): Formacion y orientacion Laboral, Madrid: Editorial
Paraninfo. ISBN: 9788413660813.

WEB para consultar a lexislacion vixente:
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=93&modo=1&nota=0&tab=2
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