CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
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MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15015767 Politécnico de Santiago Santiago de Compostela 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
FME Fabricacion mecanica CSFME02 Construcidns metélicas (SZJ(E)Ig;Oftr)rmativos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0165 Xestion da calidade, prevencidn de riscos laborais e proteccion ambiental 2023/2024 5 105 105
MP0165_13 Xestion da calidade 2023/2024 5 45 45
MP0165_23 Riscos laborais 2023/2024 5 30 30
MP0165_33 Proteccion ambiental e xestion de residuos industriais 2023/2024 5 30 30

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo DAVID SAAVEDRA SANCHEZ (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

- Tendo enconta o sistema productivo da zona deberemos centrarnos sobretodo nos:
. Fundamentos e principios dos sistemas de aseguramento da calidade.
. Modelos e ferramentas de xestion da calidade.
. Sistemas de prevencion de riscos € medios de proteccién.
. Proteccion ambiental. Normas e tipos de axentes contaminantes. (BASICO)

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 ASEGURAMENTO DA CALIDADE Fundamentos e extructura da ISO 9000 20 15
2 XESTION DA CALIDADE Calidade Total e Ferramentas avanzadas de xestién 25 25
3 PREVENCION DE RISCOS LABORAIS | Coriecer a normativa e os principais tipos de riscos dun taller de caldeireria 30 30
PROTECCION AMBIENTAL E
4 XESTION DE RESIDUOS Cofiecer a normativa de xestion de residuos, os principais tipos e saber como xestionalos e identificarlos 30 30
INDUSTRIAIS

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 ASEGURAMENTO DA CALIDADE 20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacidn e o mantemento dos sistemas de aseguramento da calidade, e interpreta os seus conceptos e factores basicos. Sl
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de aseguramento da calidade.

CA1.2 Identificaronse os elementos da infraestrutura da calidade: entidades de normalizacion, certificacién e acreditacion, laboratorios de ensaio, laboratorios de calibraxe, e entidades auditoras e de inspeccion.

CA1.3 Identificaronse os requisitos legais establecidos nos sistemas de xestion da calidade.

CA1.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna de calidade.

CA1.5 Describiuse o soporte documental e os requisitos minimos que deben conter os documentos para a analise do funcionamento dos sistemas de xestion da calidade.

CA1.6 Interpretouse o contido das normas que regulan o aseguramento da calidade.

CA1.7 Controlouse a documentacion dun sistema de aseguramento da calidade.

CA1.8 Describiuse o procedemento estandar de actuacién nunha empresa para a certificacion nun sistema de calidade.

4.1.e) Contidos

Contidos
Normas de aseguramento da calidade.
Infraestrutura da calidade.
Descricién de procesos (procedementos): indicadores e obxectivos.
Sistema documental.
Auditorias: tipos e obxectivos.
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
2 XESTION DA CALIDADE 25
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Define actuacions para facilitar a posta en practica e 0 mantemento dos modelos de excelencia empresarial, e interpreta os seus conceptos e os seus factores basicos.

Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os conceptos e as finalidades dun sistema de calidade total.

CA2.2 Describiuse a estrutura organizativa do modelo EFQM, e identificaronse as stias vantaxes e os seus inconvenientes.

CA2.3 Detectaronse as diferenzas entre 0 modelo de EFQM e outros modelos de excelencia empresarial.

CA2.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha avaliacion do modelo.

CA2.5 Describironse metodoloxias e ferramentas de xestion da calidade (os cinco eses , xestion de competencias, xestidn de procesos, efc.).

CA2.6 Describironse as técnicas avanzadas para a xestion da calidade (QFD, AMFE, Poka-Yoke, etc.).

CA2.7 Relacionaronse as metodoloxias e as ferramentas de xestién da calidade co seu campo de aplicacion.

CA2.8 Definironse os principais indicadores dun sistema de calidade nas industrias de fabricacién mecanica.

CA2.9 Seleccionaronse as areas de actuacion en funcién dos obxectivos de mellora indicados.

CA2.10 Relacionaronse os obxectivos de mellora caracterizados polos seus indicadores coas metodoloxias ou as ferramentas da calidade susceptibles de aplicacion.

CA2.11 Planificouse a aplicacion da ferramenta ou do modelo.

CA2.12 Elaboraronse os documentos necesarios para a implantacion e o seguimento dun sistema de xestion da calidade.

CA2.13 Describiuse o procedemento estandar de actuacion nunha empresa para a obtencion do recofiecemento da excelencia empresarial.
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4.2.¢e) Contidos
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Contidos

Diferenzas entre os modelos de excelencia empresarial.

Modelo europeo EFQM: criterios do modelo e avaliacion da empresa.
Implantacién de modelos de excelencia empresarial.

Sistemas de autoavaliacion: vantaxes e inconvenientes.

Proceso de autoavaliacion.

Plan de mellora.

Recofiecemento 4 empresa.

Ferramentas da calidade total (os cinco eses , xestion de competencias, xestion de procesos, efc.).

Ferramentas avanzadas da calidade (QFD, AMFE, Poka Yoke, Benchmarking, etc.).

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracién

3 PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

30

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacién e o mantemento dos sistemas da prevencion de riscos laborais, e interpreta os seus conceptos e 0s seus factores basicos.

Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de prevencion de riscos laborais.
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Criterios de avaliacion

CA1.2 Identificaronse os requisitos establecidos nos sistemas de xestion de prevencion de riscos laborais.

CA1.3 Describironse os elementos dun plan de emerxencia no ambito da empresa.

CA1.4 Explicouse mediante diagramas e organigramas a estrutura funcional da prevencion de riscos laborais nunha empresa tipo.

CA1.5 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna de prevencion de riscos laborais.

CA1.6 Describiuse o soporte documental e os requisitos minimos que debe conter o sistema documental da prevencién de riscos laborais.

CA1.7 Controlouse a documentacion dun sistema de xestion de prevencién de riscos laborais.

CA1.8 Clasificaronse os sistemas de proteccion colectiva en relacion cos perigos de que protexen.

CA1.9 Clasificaronse os equipamentos de proteccion individual en relacion cos perigos de que protexen.

CA1.10 Clasificaronse os sistemas de sinalizacion de seguridade en relacion cos perigos de que advirten.

CA1.11 Describironse as operacions de mantemento, conservacién e reposicion dos equipamentos de proteccion individual.

CA1.12 Describiuse o xeito de uso dos equipamentos de proteccién individual.

CA1.13 Identificaronse as técnicas e os medios de proteccion contra incendios.

CA1.14 Identificaronse as técnicas para a mobilizacion, o traslado e a aimacenaxe de materiais.

CA1.15 Describironse as técnicas de promocion da prevencién de riscos laborais.

CA1.16 Avaliaronse os riscos dun medio de producion segundo a norma.

CA1.17 Relacionaronse os factores de risco coas técnicas preventivas de actuacion.




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

EX XUNTA
84 DE GALICIA

4.3.e) Contidos
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Contidos
Procedemento para avaliar riscos na empresa.
OPrevencion e proteccion contra incendios e explosions.
Técnicas para a mobilizacion e o traslado de materiais.
Normas de conservacion e mantemento.
Normas de certificacion e uso.
Promocion da cultura da prevencion de riscos como modelo de politica empresarial.
Disposicions de ambito estatal, autondmico e local.
Clasificacion de normas por sector de actividade e por tipo de risco.
Prevencion de riscos nas normas internas das empresas.
Areas funcionais da empresa relacionadas coa prevencion. Organigramas.
Organizacion da prevencion dentro da empresa.
Proteccion colectiva.
Equipamentos de proteccion individual en relacidn cos perigos de que protexen.
Sinalizacién de seguridade.
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 PROTECCION AMBIENTAL E XESTION DE RESIDUOS INDUSTRIAIS 30
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacién e o mantemento dos sistemas de xestion ambiental, € interpreta os seus conceptos e os seus factores basicos. Sl
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Recofiece os principais focos contaminantes que se poden xerar na actividade das empresas de fabricacién mecanica, e describe os efectos dos axentes contaminantes sobre o medio.

Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o ordenamento xuridico autondmico, estatal e da Unién Europea en materia de ambiental.

CA1.2 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de xestién ambiental.

CA1.3 Identificaronse os requisitos legais establecidos nos sistemas de xestion ambiental.

CA1.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna.

CA1.5 Describiuse o soporte documental e os requisitos que deben conter os documentos para a analise do funcionamento dos sistemas de xestién ambiental.

CA1.6 Interpretouse o contido das normas que regulan a proteccién ambiental.

CA1.7 Elaboraronse procedementos para o control da documentacion dun sistema de xestion ambiental.

CA1.8 Describironse as técnicas de promocion da reducion de contaminantes.

CA1.9 Describiuse o programa de control e reducién de contaminantes.

CA1.10 Establecéronse pautas de compromiso ético cos valores de conservacion e defensa do patrimonio ambiental e cultural da sociedade.

CA2.1 Representouse mediante diagramas o proceso produtivo dunha empresa tipo de fabricacion mecanica.

CA2.2 Identificaronse os principais axentes contaminantes atendendo & sta orixe, asi como os efectos que producen sobre os medios receptores.

CA2.3 Elaborouse o inventario dos aspectos ambientais xerados na actividade industrial.

CA2.4 Clasificaronse os focos en funcion da sua orixe e propuxéronse medidas correctoras.
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Criterios de avaliacion

CA2.5 Identificaronse os limites legais aplicables.

CAZ2.6 Identificaronse as técnicas de mostraxe incluidas na lexislacion ou nas normas de uso para cada tipo de contaminante.

CAZ2.7 Identificaronse as principais técnicas analiticas utilizadas, consonte a lexislacién e as normas internacionais.

CA2.8 Explicouse o procedemento de recollida de datos mais idéneo para os aspectos ambientais asociados & actividade ou ao produto.

CA2.9 Aplicaronse programas informaticos para o tratamento dos datos e realizaronse calculos estatisticos.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Disposicions de ambito autondmico e estatal.

Areas funcionais da empresa relacionadas coa proteccion ambiental. Organigramas.

Organizacion da proteccidn ambiental dentro da empresa.

Promocién da cultura da proteccién ambiental como modelo de politica empresarial.

Residuos industriais mais caracteristicos.

Documentacion necesaria para formalizar a xestion dos residuos industriais.

Recollida e transporte de residuos industriais.

Centros de almacenaxe de residuos industriais.

Reducién dos residuos industriais: modificacién do produto, mellora do proceso, boas practicas e uso de tecnoloxias limpas.
Reciclaxe en orixe.

Técnicas estatisticas de avaliacion da proteccion ambiental.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

MINIMOS ESIXIBLES.

Nos apartados 4.n.d desta programacion (onde n é o nimero de unidade didactica) estan indicados os criterios de avaliacion (CA) que se consideran minimos esixibles.
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacion e o mantemento dos sistemas de aseguramento da calidade, e interpreta os seus conceptos e factores basicos.
CA1.2 - Identificaronse os elementos da infraestrutura da calidade: entidades de normalizacidn, certificacién e acreditacion, laboratorios de ensaio, laboratorios de calibraxe, e entidades auditoras e de inspeccion.
CA1.4 - Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna de calidad CA1.5 - Describiuse o soporte documental e os requisitos minimos que deben conter os documentos
para a analise do funcionamento dos sistemas de xestion da calidade.
CA1.5 - Describiuse o soporte documental e os requisitos minimos que deben conter os documentos para a analise do funcionamento dos sistemas de xestidn da calidade.
CA1.6 - Interpretouse o contido das normas que regulan o aseguramento da calidade.
CA1.7 - Controlouse a documentacion dun sistema de aseguramento da calidade.
CA1.8 - Describiuse o procedemento estandar de actuacion nunha empresa para a certificacion nun sistema de calidade.
RA2 - Define actuacions para facilitar a posta en practica e 0 mantemento dos modelos de excelencia empresarial, € interpreta 0s seus conceptos e 0s seus factores basicos.
CA2.1 - Identificaronse os conceptos e as finalidades dun sistema de calidade total.
CA2.2 - Describiuse a estrutura organizativa do modelo EFQM, e identificaronse as stas vantaxes e os seus inconvenientes.
CA2.3 - Detectaronse as diferenzas entre o modelo de EFQM e outros modelos de excelencia empresarial.
CA2.5 - Describironse metodoloxias e ferramentas de xestion da calidade (os cinco eses , xestion de competencias, xestién de procesos, etc.).
CA2.6 - Describironse as técnicas avanzadas para a xestion da calidade (QFD, AMFE, Poka-Yoke, etc.).
CA2.7 - Relacionaronse as metodoloxias e as ferramentas de xestion da calidade co seu campo de aplicacion.
CA2.8 - Definironse os principais indicadores dun sistema de calidade nas industrias de fabricaciéon mecanica.
CA2.10 - Relacionaronse os obxectivos de mellora caracterizados polos seus indicadores coas metodoloxias ou as ferramentas da calidade susceptibles de aplicacion.
CA2.13 - Describiuse o procedemento estandar de actuacion nunha empresa para a obtencién do recofiecemento da excelencia empresarial.

RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacion e o mantemento dos sistemas da prevencion de riscos laborais, e interpreta os seus conceptos e os seus factores basicos.
CA1.1 - Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de prevencion de riscos laborais.
CA1.2 - Identificaronse os requisitos establecidos nos sistemas de xestion de prevencién de riscos laborais.
CA1.5 - Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna de prevencién de riscos laborais.
CA1.7 - Controlouse a documentacion dun sistema de xestion de prevencion de riscos laborais.
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

CA1.8 - Clasificaronse os sistemas de proteccion colectiva en relacidn cos perigos de que protexen.

CA1.9 - Clasificaronse os equipamentos de proteccién individual en relacién cos perigos de que protexen.

CA1.10 - Clasificaronse os sistemas de sinalizacion de seguridade en relacién cos perigos de que advirten.

CA1.11 - Describironse as operacions de mantemento, conservacion e reposicion dos equipamentos de proteccién individual.
CA1.12 - Describiuse o xeito de uso dos equipamentos de proteccién individual.

CA1.13 - Identificaronse as técnicas e os medios de proteccion contra incendios.

CA1.14 - Identificaronse as técnicas para a mobilizacién, o traslado e a almacenaxe de materiais.

CA1.16 - Avalidronse os riscos dun medio de producién segundo a norma.

CA1.17 - Relacionaronse os factores de risco coas técnicas preventivas de actuacion.

RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacion e o mantemento dos sistemas de xestion ambiental, e interpreta os seus conceptos e os seus factores basicos.
CA1.1 - Identificouse 0 ordenamento xuridico autondmico, estatal e da Unién Europea en materia de ambiental.
CA1.2 - Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de xestion ambiental.
CA1.3 - Identificaronse os requisitos legais establecidos nos sistemas de xestion ambiental.
CA1.4 - Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna.
CA1.6 - Interpretouse o contido das normas que regulan a proteccion ambiental.
CA1.8 - Describironse as técnicas de promocion da reducion de contaminantes.
CA1.10 - Establecéronse pautas de compromiso ético cos valores de conservacion e defensa do patrimonio ambiental e cultural da sociedade.

RA2 - Recofiece os principais focos contaminantes que se poden xerar na actividade das empresas de fabricacion mecanica, e describe os efectos dos axentes contaminantes sobre o medio.
CA2.1 - Representouse mediante diagramas o proceso produtivo dunha empresa tipo de fabricacion mecanica.
CA2.2 - Identificaronse os principais axentes contaminantes atendendo & sua orixe, asi como os efectos que producen sobre os medios receptores.
CA2.3 - Elaborouse o inventario dos aspectos ambientais xerados na actividade industrial.
CA2.4 - Clasificaronse os focos en funcién da sta orixe e propuxéronse medidas correctoras.
CA2.5 - Identificaronse os limites legais aplicables.
CAZ2.6 - Identificaronse as técnicas de mostraxe incluidas na lexislacion ou nas normas de uso para cada tipo de contaminante.
CA2.8 - Explicouse o procedemento de recollida de datos mais idéneo para os aspectos ambientais asociados & actividade ou ao produto.

CRITERIOS DE CUALIFICACION.

-11 -
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0 alumnado fara tarefas para o aprendizaxe e tarefas avaliables ao longo das Unidades didacticas (UD) e unha proba final ao remate de cada activade ou UD, que contara con maior peso na cualificacion da UD. Os
pesos das cualificaciéns poderan consultarse no libro de cualificaciéns da aula virtual.

As tarefas presentadas deberan ser orixinais. Se se detectasen tarefas plaxiadas calificaranse cun 0. No caso de que duas ou mais persoas presentasen a mesma tarefa, aplicarase a todas elas.
Para avaliar os CA empregaranse probas escritas (PE), guias de correccidn, rubricas, taboas de Observacion (TO) ou listas de cotexo (LC).
A cualificacion das avaliacions trimestrais e a Avaliacidn final obterase a partir das cualificaciéns obtidas nas Unidades Didacticas (UD), tendo en conta os pesos asignados a cada unha delas. Aplicarase a media

ponderada sempre que se acaden os minimos esixibles (cualificacién minima de 5 sobre 10). No caso contrario, a cualificacion maxima sera un 4 e o alumnado tera que facer tarefas e/ou unha proba de recuperacion
para acadar os minimos esixibles pendentes.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O alumnado de segundo curso que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por ter médulos pendentes , podera recuperalos neste mesmo periodo. Para este fin, 0 equipo docente asignaralle unha serie de
actividades de recuperacion para os médulos non superados, con indicacion expresa da data final en que seran avaliados. (Artigo 31.4 da ORDE do 12 de xullo de 2011)

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

O namero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun determinado médulo sera do 10 % respecto da sua duracion total. Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacion
continua, o profesorado valorard as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna na xustificacién desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime
interior do centro (artigo 25.3 da ORDE do 12 de xullo de 2011) Polo tanto:

-Cando o nimero de faltas non xustificadas supere 0 10 % das horas totais do mddulo, comunicaraselle por escrito ao alumnado que perdeu o dereito a avaliacidn continua.

-Aqueles alumnos/as que incorran na perda do dereito & avaliacion continua, deberan realizar unha proba de avaliacion extraordinaria dos minimos esixibles do médulo que se celebrara no mes de Xufio.

-12 -
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

O docente fara o seguimento da programacién na aplicacion web da conselleria de educacion. En paralelo, tamén se pode ir elaborando unha versién de traballo na que se poden subdividir CA para axustalos mellor
aos instrumentos de avaliacion, detallar mais os contidos e complementar as actividades e recursos.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Segundo se recolle no "artigo 28 da ORDE do 12 de xullo de 2011", ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto
cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil profesional
correspondente.

Nesta sesién, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con
incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian. Esta informacién podera proceder, entre outras:

a) Dos informes individualizados de avaliacién da etapa anteriormente cursada, de ser o caso.

b) Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacion profesional inicial ou para o emprego previamente realizados.

c) Do alumnado matriculado sen titulacién académica de acceso.

d) Dos informes ou ditames especificos do alumnado discapacitado ou con necesidades educativas especiais que poida haber no grupo.

e) Da experiencia profesional previa.

f) Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

g) Da observacidn do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

O tratado na sesion de avaliacion inicial e os acordos que adopte o equipo docente nela recolleranse nunha acta, da cal se entregara copia na xefatura de estudos, incluindo especialmente aqueles que tefian que ver
con aspectos de flexibilizacién na duracién das ensinanzas, segundo se desenvolve no artigo 16 desta orde. Esta avaliacion inicial en ninglin caso comportara cualificacion para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Entre as medidas ordinarias de atencién & diversidade incliense as medida de reforzo educativo (artigo 8.2 do DECRETO 229/2011)
O recofiecemento das diversidades existentes (capacidades, motivacidn, ritmos de aprendizaxe...) constitien o punto de partida para evitar que as diferenzas se convertan en desigualdades entre o alumnado. Este
obxectivo sd é alcanzable se a aula se converte nun referente basico e o profesorado no eixe principal da resposta educativa a diversidade e, singularmente, aos alumnos con necesidades especificas de apoio
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educativo. Para acadar este obxectivo adoptaranse as seguintes medidas de reforzo:

-Traballarase de forma coordinada co equipo de orientacién para ofrecerlle 0 apoio necesario.

-Desefiaranse actividades de reforzo e prestarase especial atencion na aula aos alumnos que tefian dificultades para alcanzar os obxectivos.
-Na medida do posible, adaptaranse os medios para os alumnos con algunha discapacidade, de xeito que esta non sexa limitante.
-Proporanse actividades de ampliacién para os mais adiantados.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

0 enfoque sociocultural do estudo da representacion grafica en construcions metalicas supon o tratamento de perspectivas criticas e valorativas incluidas nas propostas de temas transversais.

- Educacién ambiental: Os usos das diversas tecnoloxias empregadas na fabricacion mecanica supén unha modificacion do medio ambiente ou entorno laboral.

- Educacién para a saude: neste modulo, e nas recomendacions que se realizarén antes das actividades, incluiranse a explicacion das precaucions e normas de seguridade e saude laboral que se tefien que
respectar para o seu desenvolvemento.

- Educacién non sexista: nun mundo tan sexista como o do sector do metal, fomentarase a educacion para igualdade de oportunidades entre os homes e as mulleres proporcionando contextos de aprendizaxe nos
que os aspectos tecnoldxicos non tefian marcado caracter masculino.

- Educacion para a convivencia: fomentarase a actuacién responsable no traballo en equipo na realizacion de algunhas tarefas dalgunhas Unidades Didacticas.

- Educacion para a competencia dixital: neste senso, os alumnos disporan dun aula virtual que favorecera a aprendizaxe e 0 acceso aos materiais en calquera momento e lugar.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Levaranse a cabo visitas a empresas (METALDEZA, EMESA). Este método permite o contacto coas empresas reais onde se desenvolveran as tarefas que 0 alumno levara a cabo na sta actividade profesional.
Unha das empresas que se visita adoita ser de estrutura metalica e caldeiraria pesada e outra de caldeiraria lixeira, conformados metalicos.
Visitas a feiras e exposicions: Permite por en contacto ao alumnado coas novas tecnoloxias no eido da sua formacion. Estas visitas dependen da cadencia das propias feiras.
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10.0utros apartados

10.1) Modelo de cuestionario de AVAL. INICIAL

Non se engade debido a que se trata dunha materia nova e suponse que os cofiecementos son basicos.
Vaise facendo sobre a marcha mediante preguntas orais. Por exemplo:

1.- Pedir que pofian por escrito unha definicidn de calidade e logo contrastar opinidns.
2.- ¢Que norma se utiliza como referencia a hora de implantar un sistema de xestion?
3.- Di 0 nome dos pais da calidade.

4.- ; Cal é o factor que mais influe na mellora da competitividade?

5.- ¢ Que significan as siglas EFQM?

6.- ¢ Que significan as siglas AMFE?

7.- ¢ Que precaucion hai que tomar a hora de levantar unha carga que esta no chan?
8.- ¢ Que entendes por EPI?

9.- ¢ Cales son os tres componentes do triangulo do lume?

10.- Enumera os principais contaminantes atmosféricos.

11.- ¢ Que se pode facer co lixo?
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